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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor cuprinse în anexa nr. VIII cap. II lit. A secțiunea II

pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice și ale art. 38

alin. (3), (4) și (6) din același act normativ, în interpretarea dată

prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, pronunțată de Înalta

Curte de Casație și Justiție — Completul pentru soluționarea

recursului în interesul legii, precum și a dispozițiilor art. 23 și ale

art. 38 alin. (1) și alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017,

excepție ridicată de Sindicatul Liber al Personalului Sanitar

Veterinar Tulcea, cu sediul în municipiul Tulcea, în numele și

pentru membrii săi Marian Arsene, Florin Eugen Pricop și

Lorelay Gabriela Onofrei, în Dosarul nr. 744/88/2018 al Curții de

Apel Constanța — Secția a II-a civilă, de contencios

administrativ și fiscal și care formează obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 1.967D/2021.

2. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura de

înștiințare este legal îndeplinită.

3. Președintele Curții dispune să se facă apelul și în dosarele

Curții Constituționale nr. 3.006D/2021, nr. 3.336D/2021,

nr. 3.820D/2021, nr. 3.885D/2021, nr. 436D/2022, nr. 544D/2022,

nr. 678D/2022, nr. 1.436D/2022 și nr. 117D/2023, având ca obiect

excepții de neconstituționalitate similare, ridicate de Sindicatul

Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor

Giurgiu, în nume propriu și în calitate de reprezentant al

membrilor săi Niculae Alecu și alții, în Dosarul

nr. 1.543/122/2018 al Tribunalului Giurgiu — Secția civilă, de

Sindicatul Național APIA, în nume propriu și în calitate de

reprezentant al membrilor săi Liliana Nicolescu și alții, în Dosarul

nr. 3.243/3/2020 al Curții de Apel București — Secția a VIII-a

contencios administrativ și fiscal, de Sindicatul Direcției Sanitare

Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Giurgiu, în nume

propriu și în calitate de reprezentant al membrilor săi Ion Adrian

Badea și alții, Sindicatul Liber Independent din Institutul pentru

Controlul Produselor Biologice și Medicamentelor de Uz

Veterinar (ICBMV), în calitate de reprezentant al membrei sale

Ramona Tacu, și Sindicatul Liber Independent din Institutul de

Diagnostic și Sănătate Animală (IDSA), în nume propriu și în

calitate de reprezentant al membrilor săi Raluca Maria

Bădulescu și alții, în dosarele nr. 811/122/2018,

nr. 12.627/3/2018 și nr. 17.225/3/2018 ale Curții de Apel

București — Secția a IX-a contencios administrativ și fiscal, de

Vasilica Lungu, prin Sindicatul Național A.P.I.A., în Dosarul

nr. 17.059/3/2020 al Curții de Apel București — Secția a IX-a

contencios administrativ și fiscal, de Sindicatul Direcției Sanitare

Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor București, în nume

propriu și în calitate de reprezentant al membrilor săi Mihai

Sebastian Tudor și alții, în Dosarul nr. 31.844/3/2018* al Curții de

Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de

muncă și asigurări sociale, de Sindicatul Liber Independent din

IDSA, în nume propriu și în calitate de reprezentant al membrei

sale Mihaela-Florina Bărbuș, în Dosarul nr. 10.617/3/2020 al

Tribunalului București — Secția a II-a contencios administrativ și

fiscal, precum și, din oficiu, de Curtea de Apel București —

Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal, în Dosarul

nr. 25.285/3/2019.

4. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

5. Curtea, având în vedere obiectul excepțiilor de

neconstituționalitate, pune în discuție, din oficiu, problema conexării

dosarelor. Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu

conexarea dosarelor. Curtea, în temeiul art. 53 alin. (5) din Legea

nr. 47/1992 privind organizarea și funcționarea Curții Constituționale,

dispune conexarea dosarelor 3.006D/2021, nr. 3.336D/2021,

nr. 3.820D/2021, nr. 3.885D/2021, nr. 436D/2022, nr. 544D/2022,

nr. 678D/2022, nr. 1.436D/2022 și nr. 117D/2023 la Dosarul

nr. 1.967D/2021, care a fost primul înregistrat.

6. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate a dispozițiilor cuprinse în anexa nr. VIII

cap. II lit. A secțiunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 la Legea-

cadru nr. 153/2017 și ale art. 38 alin. (3), (4) și (6) din același act

normativ, în interpretarea dată prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie

2020, pronunțată de Înalta Curte de Casație și Justiție —

Completul pentru soluționarea recursului în interesul legii,

precum și a dispozițiilor art. 23 și ale art. 38 alin. (1) și alin. (2)

lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

C U R T E A,

examinând actele și lucrările dosarelor, constată următoarele:

7. Prin Încheierea din 26 aprilie 2021, pronunțată în Dosarul

nr. 744/88/2018, Curtea de Apel Constanța — Secția a II-a

civilă, de contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor anexei nr. VIII cap. II lit. A secțiunea II pct. 6
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subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 și 2 din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

în corelare cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a),

alin. (4) și (6) din același act normativ, forma aplicabilă până

la intrarea în vigoare a Legii nr. 229/2020 pentru

completarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice. Excepția

a fost ridicată de Sindicatul Liber al Personalului Sanitar

Veterinar Tulcea, cu sediul în municipiul Tulcea, în numele și

pentru membrii săi Marian Arsene, Florin Eugen Pricop și

Lorelay Gabriela Onofrei, într-o cauză având ca obiect

soluționarea unui litigiu privind funcționarii publici (Dosarul

nr. 1.967D/2021).

8. Prin Încheierea din 26 octombrie 2021, pronunțată în

Dosarul nr. 1.543/122/2018, Tribunalul Giurgiu — Secția civilă

a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 38 alin. (3), (4) și (6)

din Legea-cadru nr. 153/2017. Excepția a fost ridicată de

Sindicatul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța

Alimentelor Giurgiu, în nume propriu și în calitate de

reprezentant al membrilor săi Niculae Alecu și alții, într-o cauză

având ca obiect soluționarea unui litigiu privind drepturi salariale

ale funcționarilor publici (Dosarul nr. 3.336D/2021).

9. Prin încheierile din 2 decembrie 2021 și din 11 februarie

2022, pronunțate în dosarele nr. 3.243/3/2020 și

nr. 25.285/3/2019, Curtea de Apel București — Secția a VIII-a

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate

a prevederilor art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. a), alin. (4) și (6) din

Legea-cadru nr. 153/2017, raportat la art. 23 din același act

normativ, în interpretarea dată prin Decizia nr. 27 din

26 octombrie 2020, pronunțată de Înalta Curte de Casație și

Justiție — Completul pentru soluționarea recursului în

interesul legii. Excepția a fost ridicată de Sindicatul Național

APIA, în nume propriu și în calitate de reprezentant al membrilor

săi Liliana Nicolescu și alții, precum și de Curtea de Apel

București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal, din

oficiu, în cauze având ca obiect soluționarea unor litigii privind

drepturi salariale ale funcționarilor publici (dosarele Curții

Constituționale nr. 3.885D/2021 și nr. 117D/2023).

10. Prin Decizia civilă nr. 1.304 din 8 iunie 2021, pronunțată în

Dosarul nr. 811/122/2018, și prin încheierile din 26 octombrie 2021

și 2 decembrie 2021, pronunțate în dosarele nr. 12.627/3/2018 și

nr. 17.225/3/2018, Curtea de Apel București — Secția a IX-a

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 38 alin. (3), (4) și (6) din Legea-cadru

nr. 153/2017, în interpretarea dată prin Decizia nr. 27 din

26 octombrie 2020, pronunțată de Înalta Curte de Casație și

Justiție — Completul pentru soluționarea recursului în

interesul legii. Excepția a fost ridicată de Sindicatul Direcției

Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Giurgiu, în

nume propriu și în calitate de reprezentant al membrilor săi Ion

Adrian Badea și alții, de Sindicatul Liber Independent din Institutul

pentru Controlul Produselor Biologice și Medicamentelor de Uz

Veterinar (ICBMV), în calitate de reprezentant al membrei sale

Ramona Tacu, și de Sindicatul Liber Independent din Institutul de

Diagnostic și Sănătate Animală (IDSA), în nume propriu și în

calitate de reprezentant al membrilor săi Raluca Maria Bădulescu

și alții, în cauze având ca obiect soluționarea unor litigii privind

drepturi salariale ale funcționarilor publici (dosarele

nr. 3.006D/2021, nr. 3.820D/2021 și nr. 544D/2022). Prin

Încheierea din 4 octombrie 2021, pronunțată în Dosarul

nr. 17.059/3/2020, aceeași instanță a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor

art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. a), alin. (4) și (6) din Legea-cadru

nr. 153/2017, raportate la art. 23 din același act normativ. Excepția

a fost ridicată de Vasilica Lungu, prin Sindicatul Național A.P.I.A.

(Dosarul nr. 436D/2022).

11. Prin Încheierea din 8 februarie 2022, pronunțată în

Dosarul nr. 31.844/3/2018*, Curtea de Apel București —

Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și

asigurări sociale a sesizat Curtea Constituțională cu

excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 38

alin. (3), (4) și (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, în

interpretarea dată prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020,

pronunțată de Înalta Curte de Casație și Justiție —

Completul pentru soluționarea recursului în interesul legii.

Excepția a fost ridicată de Sindicatul Direcției Sanitare

Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor (DSVSA) București,

în nume propriu și în calitate de reprezentant al membrilor săi

Mihai Sebastian Tudor și alții, într-o cauză având ca obiect

pretenții, constând în solicitarea acordării și plății sporurilor

individuale pentru condiții de muncă (Dosarul nr. 678D/2022).

12. Prin Încheierea din 17 decembrie 2021, pronunțată în

Dosarul nr. 10.617/3/2020, Tribunalul București — Secția a II-a

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 38 alin. (3), (4) și (6) din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice, în interpretarea dată prin Decizia nr. 27 din

26 octombrie 2020, pronunțată de Înalta Curte de Casație și

Justiție — Completul pentru soluționarea recursului în

interesul legii. Excepția a fost ridicată de Sindicatul Liber

Independent din Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală

(IDSA), în nume propriu și în calitate de reprezentant al membrei

sale Mihaela-Florina Bărbuș, într-o cauză având ca obiect

soluționarea unui litigiu privind drepturi salariale ale funcționarilor

publici (Dosarul nr. 1.436D/2022).

13. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorii

acesteia susțin, în esență, că prevederile legale criticate sunt

neconstituționale în măsura în care se interpretează potrivit

Deciziei nr. 27 din 26 octombrie 2020, pronunțată de Înalta Curte

de Casație și Justiție — Completul pentru soluționarea recursului

în interesul legii, și prin prisma raționamentului cuprins în Decizia

nr. 37 din 7 mai 2020 și în Decizia nr. 82 din 26 noiembrie 2018,

pronunțate de Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul

pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, în sensul că sporul

pentru condiții de muncă se acordă în condițiile stabilite la art. 38

alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

14. Astfel, textele de lege criticate, în interpretarea dată de

instanța supremă prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020,

creează o stare de discriminare, cel puțin până în anul 2022,

între salariații care beneficiază încă de la data de 1 ianuarie

2018 de un salariu de bază egal sau mai mare decât limita

maximă prevăzută pentru anul 2022 și cei care beneficiază de

un salariu inferior grilei aferente anului 2022. Acordarea sporului

pentru condiții de muncă nu poate fi condiționată de titulatura

funcției, vechimea în muncă sau specialitate, gradație, nivel

salarial etc., ci se acordă exclusiv pentru locurile de muncă în

care există factori nocivi organismului uman. Astfel, dacă prin

buletinele de determinare se stabilește că tot personalul este

afectat din perspectiva condițiilor de muncă în care acesta își

desfășoară activitatea, atunci întreg personalul are dreptul la

plata sporului pentru condiții de muncă, fără a se ține cont de

nivelul de salarizare. Având în vedere că legea salarizării enunță

principiile care stau la baza acesteia, printre care se regăsesc și

principiul nediscriminării și cel al legalității, rațiunea normei

legale constă în faptul că sporul trebuie acordat personalului

care își desfășoară activitatea în condiții de muncă periculoase.

Or, prin crearea unui criteriu aleatoriu (criteriul salariului) și fără

legătură cu condiția esențială pentru care se poate acorda
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sporul în discuție, în speță, existența factorilor nocivi și acțiunea

acestora asupra organismului uman, o parte din personalul

direcțiilor sanitar-veterinare și pentru siguranța alimentelor este

exclus de la dreptul privind acordarea acestui tip de spor, norma

legală generând o astfel de discriminare.

15. În condițiile în care în discuție nu se află salarizarea de

bază, care poate fi diferențiată în funcție de treaptă, gradație ori

vechime în muncă, ci acordarea sporurilor pentru condiții de

muncă, autorii apreciază că acordarea acestora nu poate fi

diferențiată în funcție de vechimea în muncă ori în specialitate

sau de nivelul salariului de bază, cât timp salariații își desfășoară

activitatea în aceleași condiții de muncă și sunt expuși acelorași

riscuri. Autorii subliniază că, pentru acordarea sporurilor vizate,

relevante sunt condițiile și natura muncii.

16. Aceștia mai arată că sporul pentru condiții de muncă

reprezintă un drept salarial nou, de care personalul din cadrul

direcțiilor sanitar-veterinare și pentru siguranța alimentelor nu a

beneficiat anterior Legii-cadru nr. 153/2017, și, ca atare, în

măsura în care personalul, deși ocupă aceeași funcție, își

desfășoară activitatea în alte condiții, noi (atestate în baza

regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului

nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a

mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă, precum și

a condițiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupațională

de funcții bugetare „Administrație” din administrația publică

centrală), care dau naștere unui drept suplimentar, acesta

trebuie acordat tuturor salariaților care își desfășoară activitatea

în aceste condiții noi, nu numai celor care au depășit cuantumul

indemnizațiilor de încadrare stabilite pentru anul 2022.

17. În materia drepturilor salariale, autorii excepției arată că,

în ipoteza în care doi sau mai mulți angajați se află în situații

identice sub aspectul condițiilor de muncă, diferențele de

remunerare nu pot fi justificate. Subliniază că principiul plății

egale nu exclude posibilitatea individualizării salariilor, însă

aceasta trebuie să se întemeieze pe criterii obiective, precum

calificarea, importanța și complexitatea activității prestate,

pregătirea profesională și competența, iar nu pe condiționări

lipsite de suport legal.

18. Autorii mai arată că, pentru activitatea desfășurată în

condiții similare de muncă deosebit de periculoase, compensația

financiară aferentă riscurilor profesionale trebuie acordată

tuturor salariaților care își desfășoară activitatea în aceste

condiții. Or, deși personalul sanitar-veterinar și pentru siguranța

alimentelor își desfășoară activitatea în condiții similare de

muncă deosebit de periculoase, confirmate prin buletinele de

expertizare, dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. a), alin. (3), (4) și (6)

din Legea-cadru nr. 153/2017, astfel cum au fost interpretate,

condiționează acordarea compensației financiare pentru aceste

condiții de muncă de nivelul salariului de bază.

19. În opinia autorilor, această reglementare conduce la

situația în care persoane aflate în situații identice sunt tratate și

remunerate diferit, deși îndeplinesc atribuții comparabile și își

desfășoară activitatea în cadrul aceleiași structuri organizatorice

sau al aceluiași compartiment din cadrul aceluiași angajator, în

condiții identice de muncă periculoase ori deosebit de

periculoase. Susțin că acordarea sporului pentru condiții de

muncă vătămătoare sau periculoase doar personalului al cărui

salariu de bază, începând cu data de 1 ianuarie 2018, este mai

mare decât cel stabilit pentru anul 2022 ori devine ulterior mai

mare ca urmare a majorărilor succesive determină o

recunoaștere formală și iluzorie a dreptului, generând diferențe

artificiale întemeiate pe criterii care nu au legătură cu riscurile

profesionale efective.

20. Autorii apreciază că, în acest mod, dreptul la

compensația aferentă condițiilor de muncă nu mai este acordat

prin raportare la criteriile obiective instituite de legiuitor, ci în

funcție de criterii care nu au legătură cu natura și intensitatea

riscurilor profesionale, ceea ce generează situații inechitabile,

în care salariații cu venituri mai mari beneficiază de drepturi

salariale suplimentare, iar cei cu venituri mai mici sunt excluși de

la acordarea acestora, deși își desfășoară activitatea în condiții

și riscuri identice.

21. Totodată, susțin că interpretarea în sensul acordării

sporului pentru condiții de muncă doar ca urmare a atingerii unui

anumit prag salarial încalcă și art. 34, 35 și 53 din Constituție,

întrucât salariatului/funcționarului public nu îi este asigurat

efectiv dreptul la ocrotirea sănătății și dreptul la un mediu

înconjurător sănătos. Concomitent, sunt încălcate și prevederile

art. 41 din Constituție privind recunoașterea dreptului lucrătorilor

la măsuri de protecție socială, securitate și sănătate, prestarea

muncii în condiții deosebite sau speciale, precum și cele ale

art. 53 din Constituție, deoarece nu sunt respectate exigențele

constituționale privind restrângerea exercițiului unor drepturi sau

al unor libertăți.

22. Autorii susțin că efectul discriminatoriu al dispozițiilor de

lege criticate contravine art. 14 din Convenția pentru apărarea

drepturilor omului și a libertăților fundamentale și art. 1 din

Protocolul nr. 12 la Convenție, respectiv principiilor reglementate

de art. 20 și 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii

Europene, de Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie

2000 de punere în aplicare a principiului egalității de tratament

între persoane, fără deosebire de rasă sau origine etnică, și de

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de

creare a unui cadru general în favoarea egalității de tratament în

ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forței de

muncă.

23. În acest sens arată că, potrivit jurisprudenței Curții

Europene a Drepturilor Omului, o discriminare constă în a trata

în mod diferit, cu excepția justificării obiective și raționale,

persoane aflate în situații comparabile. Or, ambele premise sunt

îndeplinite în prezenta cauză, fiind important de observat că: 

(a) salariații de la nivelul Autorității Naționale Sanitare

Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor (ANSVSA), respectiv

de la nivelul structurilor subordonate ANSVSA își desfășoară

activitatea în condiții identice de muncă, supuse unor riscuri

profesionale identice;

(b) deși condițiile de muncă, drept unic criteriu de plată a

sporurilor, sunt identice, unii dintre salariați beneficiază de spor,

iar alții nu beneficiază de acesta.

24. De asemenea, arată că Directiva 2000/43/CE și Directiva

2000/78/CE interzic discriminarea directă și indirectă în ceea ce

privește accesul la încadrarea în muncă, la activități

independente sau la locuri de muncă, la ocuparea forței de

muncă și la condițiile de muncă, la educație, la formare

profesională, la protecție socială și la avantaje sociale și accesul

la bunuri și servicii. Potrivit art. 3 alin. (1) lit. (c) din Directiva

2000/43/CE, „în limitele competențelor conferite Comunității,

prezenta directivă se aplică tuturor persoanelor, atât din sectorul

public, cât și din cel privat, inclusiv organismelor publice, în ceea

ce privește: (...) d) condițiile de angajare și condițiile de muncă,

inclusiv remunerarea”.

25. În susținerea criticilor de neconstituționalitate sunt

invocate și aspecte din jurisprudența Curții Constituționale, a

Curții Europene a Drepturilor Omului și a Curții de Justiție a

Uniunii Europene privind egalitatea în drepturi și

nediscriminarea.

26. Curtea de Apel Constanța — Secția a II-a civilă, de

contencios administrativ și fiscal apreciază că excepția de

neconstituționalitate este întemeiată. Reține că prevederile

legale criticate, astfel cum au fost interpretate de instanța

supremă prin deciziile nr. 82 din 26 noiembrie 2018, nr. 37 din
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7 mai 2020 și nr. 46 din 22 iunie 2020 și, în final, prin Decizia

nr. 27 din 26 octombrie 2020, pronunțată în soluționarea

recursului în interesul legii, determină un tratament diferențiat al

personalului plătit din fonduri publice, la nivelul aceluiași

ordonator principal de credite, în funcție de măsura în care

salariile de bază, soldele de funcție/salariile de funcție ori

indemnizațiile de încadrare sunt sau nu egale ori mai mari decât

cele stabilite pentru anul 2022. Prevederile legale criticate nu

încalcă dispozițiile art. 16 alin. (2), ale art. 34, 35, 41 și 53 din

Constituție.

27. Tribunalul Giurgiu — Secția civilă, contrar prevederilor

art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții Constituționale, nu și-a exprimat opinia cu

privire la temeinicia excepției.

28. Curtea de Apel București — Secția a VIII-a contencios

administrativ și fiscal și Secția a IX-a contencios administrativ

și fiscal, contrar prevederilor art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992,

nu și-a exprimat opinia cu privire la temeinicia excepției.

29. Curtea de Apel București — Secția a VII-a pentru

cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale

apreciază că excepția de neconstituționalitate este neîntemeiată.

30. Tribunalul București — Secția a II-a contencios

administrativ și fiscal apreciază că dispozițiile criticate sunt

constituționale.

31. Potrivit dispozițiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

actele de sesizare au fost comunicate președinților celor două

Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului Poporului

pentru a-și exprima punctele de vedere asupra excepției de

neconstituționalitate.

32. Guvernul apreciază că excepția de neconstituționalitate

este inadmisibilă.

33. Președinții celor două Camere ale Parlamentului și

Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere

asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând actele de sesizare, punctul de vedere al Guvernului,

rapoartele întocmite de judecătorul-raportor, concluziile

procurorului, prevederile legale criticate, raportate la dispozițiile

Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:

34. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

35. Obiectul excepției de neconstituționalitate, potrivit

dispozitivelor actelor de sesizare, îl constituie dispozițiile

cuprinse în anexa nr. VIII cap. II lit. A secțiunea II pct. 6

subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 și 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în corelare cu

prevederile art. 38 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) și (6) din

același act normativ, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, forma aplicabilă până la

intrarea în vigoare a Legii nr. 229/2020 pentru completarea

art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, în interpretarea dată prin

Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, pronunțată de Înalta Curte

de Casație și Justiție — Completul pentru soluționarea

recursului în interesul legii, dispozițiile art. 38 alin. (3), (4) și (6)

din Legea-cadru nr. 153/2017, dispozițiile art. 38 alin. (1),

alin. (3) lit. a), alin. (4) și (6) din Legea-cadru nr. 153/2017,

raportat la art. 23 din același act normativ, în interpretarea dată

prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, pronunțată de Înalta

Curte de Casație și Justiție, precum și dispozițiile art. 38 alin. (1),

alin. (2) lit. a), alin. (3), (4) și (6) din Legea-cadru nr. 153/2017

în interpretarea dată prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020,

pronunțată de Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul

pentru soluționarea recursului în interesul legii.

36. În jurisprudența sa, Curtea a statuat că, în cazul în care

instanța judecătorească dispune sesizarea sa cu excepția de

neconstituționalitate a anumitor dispoziții din legi sau ordonanțe

fără a se pronunța asupra acestora, instanța de contencios

constituțional va analiza excepția de neconstituționalitate astfel

cum aceasta a fost formulată. Doar în ipoteza în care instanța

judecătorească, prin dispozitivul hotărârii, consideră excepția

referitoare la una sau unele dintre dispozițiile legale criticate ca

fiind inadmisibilă, contrară prevederilor art. 29 alin. (1), (2) sau (3)

din Legea nr. 47/1992, și respinge cererea de sesizare cu

această motivare, Curtea Constituțională nu se va pronunța cu

privire la această excepție (a se vedea, în același sens, Decizia

nr. 567 din 31 octombrie 2024, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 693 din 24 iulie 2025, paragraful 11,

Decizia nr. 201 din 9 aprilie 2024, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 853 din 27 august 2024, paragraful 23,

sau Decizia nr. 744 din 3 noiembrie 2015, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 84 din 4 februarie 2016).

37. Cu privire la obiectul excepției de neconstituționalitate ce

formează obiectul Dosarului nr. 1.967D/2021, din motivarea

excepției de neconstituționalitate rezultă că autorul acesteia

critică dispozițiile cuprinse în anexa nr. VIII cap. II lit. A secțiunea II

pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 și 2 din Legea-cadru nr. 153/2017

și ale art. 38 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) și (6) din

același act normativ în măsura în care se interpretează prin

prisma raționamentului avut în vedere de Înalta Curte de Casație

și Justiție — Completul pentru soluționarea recursului în

interesul legii. Cu privire la excepția de neconstituționalitate ce

formează obiectul Dosarului nr. 3.006D/2021, din conținutul

notelor depuse de autor rezultă că acesta critică prevederile

art. 38 alin. (3), (4) și (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, în

interpretarea dată prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020,

pronunțată de Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul

pentru soluționarea recursului în interesul legii, conform căreia

recunoașterea și plata sporurilor prevăzute în anexa nr. VIII

cap. II lit. A secțiunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-

cadru nr. 153/2017 este condiționată de atingerea grilei de

salarizare stabilite potrivit legii pentru anul 2022. Cu privire la

excepția de neconstituționalitate ce formează obiectul Dosarului

nr. 3.336D/2021, din notele scrise depuse de autor rezultă că

acesta critică prevederile art. 38 alin. (3), (4) și (6) din

Legea-cadru nr. 153/2017, în interpretarea dată prin Decizia

nr. 27 din 26 octombrie 2020, pronunțată de Înalta Curte de

Casație și Justiție — Completul pentru soluționarea recursului în

interesul legii.

38. Prin urmare, obiect al excepției de neconstituționalitate îl

constituie dispozițiile cuprinse în anexa nr. VIII cap. II lit. A

secțiunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 la Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice și ale art. 38 alin. (3), (4) și (6) din același act normativ,

în interpretarea dată prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020,

pronunțată de Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul

pentru soluționarea recursului în interesul legii, precum și

dispozițiile art. 23 și ale art. 38 alin. (1) și alin. (2) lit. a) din

Legea-cadru nr. 153/2017, care au următorul conținut:

— Art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017: „Locurile de muncă
și categoriile de personal, precum și mărimea concretă a
sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexele nr. I-VIII
și condițiile de acordare a acestuia se stabilesc, în cel mult 60 de
zile de la publicarea prezentei legi în Monitorul Oficial al
României, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de către
fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetară, respectiv învățământ, sănătate și asistență
socială, cultură, diplomație, justiție, administrație, de către
instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională,
precum și de către autoritățile publice centrale autonome, care
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se aprobă prin hotărâre a Guvernului, la propunerea fiecăruia
dintre ministerele coordonatoare, a fiecăreia dintre instituțiile de
apărare, ordine publică și securitate națională sau a fiecăreia
dintre autoritățile publice centrale autonome, cu avizul
Ministerului Muncii și Justiției Sociale și al Ministerului Finanțelor
Publice și cu consultarea federațiilor sindicale reprezentative
domeniului de activitate.”;

— Art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3), (4) și (6) din Legea-

cadru nr. 153/2017:

„(1) Prevederile prezentei legi se aplică etapizat, începând
cu data de 1 iulie 2017.

(2) Începând cu data de 1 iulie 2017:
a) se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,

până la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bază,
soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de
încadrare, precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor,
compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizația brută de încadrare, solda lunară de care
beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în
care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară
activitatea în aceleași condiții; (...)

(3) Începând cu data de 1 ianuarie 2018 se acordă
următoarele creșteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bază, soldelor de
funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare, precum
și cuantumul brut al sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor,
primelor, premiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizația brută de încadrare, solda lunară/salariul lunar de
care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se
majorează cu 25% față de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fără a depăși limita prevăzută la art. 25, în măsura în care
personalul respectiv își desfășoară activitatea în aceleași condiții;

b) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 martie 2018,
salariile de bază ale personalului care ocupă funcțiile de medici,
de asistenți medicali și ambulanțieri/șoferi autosanitară
prevăzute în anexa nr. II cap. I se majorează la nivelul salariului
de bază stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

c) prin excepție de la lit. a), începând cu data de 1 martie
2018, pentru personalul prevăzut în anexa nr. II, cuantumul
sporurilor pentru condiții de muncă se determină conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de
Ministerul Sănătății și aprobat prin hotărâre a Guvernului până la
data de 1 martie 2018, fără a depăși limita prevăzută la art. 25;

d) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 martie 2018,
cuantumul brut al salariilor de bază, precum și cuantumul
sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor, premiilor și al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiază personalul
didactic din unitățile/instituțiile de învățământ preuniversitar și
universitar de stat, inclusiv unitățile conexe, precum și personalul
din cadrul Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul
Superior, se majorează cu 20% față de nivelul acordat pentru luna
februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6);

d1) prin excepție de la lit. a), începând cu 1 aprilie 2018,
salariile de bază ale personalului care ocupă funcțiile prevăzute
la anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I lit. b) se stabilesc la nivelul
salariilor de bază prevăzute de prezenta lege pentru anul 2022;

d2) de prevederile lit. d) beneficiază începând cu luna mai
2018 și personalul încadrat pe funcțiile de inspector școlar
general, inspector școlar general adjunct, inspector școlar de
specialitate și inspector școlar;

e) prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevăzut la art. 11 se stabilesc în conformitate cu prevederile
acestui articol;

f) indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică
prevăzute în anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficienților și a
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

g) pentru personalul încadrat în unități sanitare publice aflate
în relație contractuală cu casele de asigurări de sănătate,
influențele financiare determinate de creșterile salariale
prevăzute la lit. a)-c), inclusiv suma compensatorie prevăzută la
alin. (61), precum și sumele determinate de aplicarea art. 25
alin. (6), se asigură prin transferuri din bugetul Fondului național
unic de asigurări sociale de sănătate de la o poziție distinctă;

h) începând cu luna martie 2018 până la 31 decembrie 2018,
drepturile salariale aferente activității prestate în linia de gardă,
sporul pentru activitatea prestată în ture, sporul acordat pentru
munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători
legale și în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările
legale în vigoare, nu se lucrează, sporul pentru munca prestată
în timpul nopții vor fi determinate conform prevederilor legale
aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

i) prin excepție de la lit. a), pentru personalul plătit din fonduri
publice care beneficiază de scutire de impozit pe venit din data
de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1-3 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și
completările ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bază,
soldelor de funcție/salariilor de funcție, indemnizațiilor de
încadrare, precum și cuantumul brut al sporurilor, indemnizațiilor,
compensațiilor, primelor, premiilor și al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizația brută de încadrare, solda lunară/salariul
lunar de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se
majorează cu 28,5% față de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fără a depăși limita prevăzută la art. 25, în
măsura în care personalul respectiv își desfășoară activitatea
în aceleași condiții;

j) prin excepție de la lit. a), cuantumul sporului prevăzut la
art. 22 alin. (1) se acordă începând cu drepturile aferente lunii
martie, fără a se depăși limita prevăzută la art. 25.

(4) În perioada 2019-2022 se va acorda anual o creștere a
salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție,
indemnizațiilor de încadrare, fiecare creștere reprezentând 1/4
din diferența dintre salariul de bază, solda de funcție/salariul de
funcție, indemnizația de încadrare prevăzute de lege pentru anul
2022 și cel/cea din luna decembrie 2018. Creșterea respectivă
și data de aplicare se stabilesc prin legea anuală a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h ). (...)

(6) În situația în care, începând cu 1 ianuarie 2018, salariile
de bază, soldele de funcție/salariile de funcție, indemnizațiile de
încadrare sunt mai mari decât cele stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majorărilor salariale reglementate, se acordă cele stabilite
pentru anul 2022.”;

— Cap. II lit. A secțiunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 și 2

din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017: „Personalul din
instituțiile publice sanitare veterinare și pentru siguranța
alimentelor care este încadrat și își desfășoară activitatea în
specialitatea funcțiilor specifice prevăzute în prezenta anexă
beneficiază și de următoarele categorii de sporuri și drepturi:

a) Sporuri:
1. Spor pentru condiții deosebite de muncă vătămătoare/

periculoase care implică risc de îmbolnăvire și/sau contagiune
directă sau indirectă, respectiv riscuri asociate datorate
condițiilor specifice de desfășurare a activității — de până la
35%;

2. Sporul pentru condiții deosebit de periculoase cum sunt
TBC, bruceloză, gripa aviară, encefalopatii spongiforme
transmisibile, salmoneloze, alte zoonoze, pesta, febra aftoasă,
leucoze și alte boli asemenea, anatomie patologică, necropsii
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și medicină legală, corespunzător activității efective desfășurate
în aceste condiții, precum și corespunzător activității specifice
din laboratoarele sanitare și pentru siguranța alimentelor — de
până la 75%;”.

39. Prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 71 din 22 ianuarie

2021, Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

soluționarea recursului în interesul legii a hotărât că, în

interpretarea și aplicarea unitară a dispozițiilor anexei nr. VIII

cap. II lit. A secțiunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din

Legea-cadru nr. 153/2017 în corelare cu prevederile art. 38

alin. (3), (4) și (6) din același act normativ, personalul din

instituțiile publice sanitare veterinare și pentru siguranța

alimentelor care este încadrat și își desfășoară activitatea în

specialitatea funcțiilor specifice prevăzute în anexă beneficiază

de sporul pentru condiții de muncă vătămătoare/periculoase,

astfel cum este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la

data la care salariile de bază, soldele de funcție/salariile de

funcție, indemnizațiile de încadrare devin egale sau mai mari

decât cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a

majorărilor salariale reglementate.

40. Autorii excepției apreciază că prevederile legale criticate

contravin dispozițiilor constituționale ale art. 16 alin. (1) și (2)

privind egalitatea în drepturi, raportate la art. 34 privind dreptul

la ocrotirea sănătății, art. 35 privind dreptul la un mediu sănătos

și art. 41 privind munca și protecția socială a muncii, precum și

ale art. 53 din Constituție privind restrângerea exercițiului unor

drepturi sau al unor libertăți. De asemenea, în temeiul art. 20

alin. (1) și art. 148 din Constituție, prin raportare la art. 16

alin. (1) și (2) din Constituție, sunt invocate și exigențele art. 14

din Convenția pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților

fundamentale privind interzicerea discriminării, precum și ale

art. 20 privind egalitatea în fața legii și ale art. 21 privind

nediscriminarea din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii

Europene.

41. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

observă că dispozițiile de lege criticate au mai constituit obiect

al controlului de constituționalitate în raport cu critici similare

celor invocate în prezenta cauză, în acest sens fiind, spre

exemplu, Decizia nr. 437 din 14 octombrie 2025, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 140 din 23 februarie

2026, Decizia nr. 6 din 28 ianuarie 2025, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 635 din 7 iulie 2025, Decizia

nr. 176 din 21 martie 2024, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 911 din 10 septembrie 2024, Decizia

nr. 98 din 16 martie 2023, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 765 din 23 august 2023.

42. Astfel, în paragrafele 21 și următoarele din Decizia nr. 98

din 16 martie 2023, precitată, Curtea a reținut, în esență că,

pentru a beneficia de sporul pentru condiții de muncă

periculoase/vătămătoare, este necesar ca salariații să

îndeplinească două condiții, respectiv: să își desfășoare

activitatea în condiții de muncă deosebit de periculoase,

confirmate prin buletinele de determinare sau, după caz, de

expertizare emise de către autoritățile abilitate în acest sens, și

să fie salarizați la nivelul prevăzut de lege pentru anul 2022.

43. În ceea ce privește această ultimă condiție, prin Decizia

nr. 27 din 26 octombrie 2020, Înalta Curte de Casație și Justiție —

Completul pentru soluționarea recursului în interesul legii a reținut

că doar persoanele ale căror salarii de bază/indemnizații de

încadrare au ajuns la nivelul prevăzut de Legea-cadru nr.

153/2017 pentru anul 2022 beneficiază de aplicarea integrală a

dispozițiilor acestei legi, inclusiv a regimului sporurilor astfel cum

este configurat pentru anul 2022. Or, persoanele care nu

îndeplinesc cea de-a doua condiție prevăzută de legiuitor nu se

află în aceeași situație juridică precum restul salariaților din

domeniul sanitar-veterinar și pentru siguranța alimentelor care au

atins pragul de salarizare prevăzut pentru anul 2022. Prin urmare,

Curtea Constituțională a reținut că salariații care încasează sporul

pentru condiții de muncă periculoase sau vătămătoare și salariații

care nu beneficiază de acest spor nu se află în situații juridice

identice sau comparabile: prima categorie îndeplinește cumulativ

atât condițiile de fapt privind existența unor factori de risc atestați

prin buletine de determinare/expertizare, cât și condiția de drept

privind atingerea nivelului de salarizare prevăzut pentru anul

2022, în timp ce a doua categorie îndeplinește doar prima dintre

aceste condiții.

44. Referitor la critica privind caracterul nerezonabil al celei

de-a doua condiții, Curtea a reiterat, în Decizia nr. 6 din

28 ianuarie 2025 și în Decizia nr. 98 din 16 martie 2023,

precitate, jurisprudența sa constantă potrivit căreia opțiunea

legiuitorului în domeniul salarial nu poate fi cenzurată de instanța

constituțională sub aspectul stabilirii unor reguli noi privind

acordarea unor drepturi salariale suplimentare ce nu au

relevanță constituțională, deci care nu țin indisolubil de dreptul la

muncă sau la salariu. Acest lucru ar transforma Curtea

Constituțională într-un legiuitor pozitiv, iar prin decizia sa ar

completa sub aspectul titularilor și al condițiilor de acordare

drepturile salariale deja existente, contrar dispozițiilor art. 2

alin. (3) din Legea nr. 47/1992 (a se vedea, în acest sens, Decizia

nr. 92 din 7 februarie 2012, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 228 din 5 aprilie 2012, precum și Decizia

nr. 581 din 16 septembrie 2021, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 1094 din 17 noiembrie 2021, paragraful 14).

45. În același sens, Curtea a statuat în mod constant în

jurisprudența sa (a se vedea, de exemplu, Decizia nr. 581 din

16 septembrie 2021, precitată, paragraful 14, și Decizia nr. 329

din 25 iunie 2013, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 511 din 14 august 2013) că sporurile, premiile și alte

stimulente reprezintă drepturi salariale suplimentare, a căror

instituire, modificare, suspendare sau chiar eliminare ține de

opțiunea legiuitorului, fără ca aceasta să afecteze, în sine,

existența dreptului la muncă sau a dreptului la salariu.

De asemenea, Curtea a stabilit că legiuitorul are competența

exclusivă de a stabili conținutul, condițiile și limitele acordării

sporurilor, precum și de a decide cu privire la acordarea

acestora (a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 108 din

14 februarie 2006, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 212 din 8 martie 2006, și Decizia nr. 552 din 24 mai

2012, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 499

din 20 iulie 2012). Prin urmare, reglementarea condițiilor de

acordare a sporului pentru condiții de muncă periculoase sau

vătămătoare, inclusiv prin raportare la mecanismul tranzitoriu

prevăzut de art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, nu poate fi

calificată ca o încălcare a art. 41 din Constituție. Cu privire la

invocarea art. 41 din Constituție, Curtea observă că protecția

socială a muncii, inclusiv sub aspectul prestării muncii în condiții

deosebite sau speciale, nu presupune consacrarea

constituțională a unui anumit nivel sau tip de spor salarial,

ci instituirea unui cadru normativ adecvat de securitate și

sănătate în muncă și a unor mecanisme de compensare stabilite

de legiuitor.

46. Referitor la pretinsa încălcare a principiului egalității în

drepturi raportat la prevederile art. 14 din Convenția pentru

apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale și ale

art. 1 din Protocolul nr. 12 la Convenție, Curtea Constituțională

a amintit, în jurisprudența sa (a se vedea, de exemplu, Decizia

nr. 98 din 16 martie 2023, precitată, paragrafele 23-25, și

Decizia nr. 437 din 14 octombrie 2025, precitată, paragraful 29),

că, potrivit Curții Europene a Drepturilor Omului, nu toate

diferențele de tratament constituie discriminare, ci numai cele

care nu au „o justificare obiectivă și rezonabilă” (a se vedea,



52. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1-3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Sindicatul Liber al Personalului Sanitar Veterinar

Tulcea, cu sediul în municipiul Tulcea, în numele și pentru membrii săi Marian Arsene, Florin Eugen Pricop și Lorelay Gabriela

Onofrei, în Dosarul nr. 744/88/2018 al Curții de Apel Constanța — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal, de

Sindicatul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Giurgiu, în nume propriu și în calitate de reprezentant al

membrilor săi Ion Adrian Badea și alții, în Dosarul nr. 811/122/2018 al Curții de Apel București — Secția a IX-a contencios

administrativ și fiscal, de Sindicatul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Giurgiu, în nume propriu și în

calitate de reprezentant al membrilor săi Niculae Alecu și alții, în Dosarul nr. 1.543/122/2018 al Tribunalului Giurgiu — Secția civilă,

de Sindicatul Liber Independent din Institutul pentru Controlul Produselor Biologice și Medicamentelor de Uz Veterinar (ICBMV),

în calitate de reprezentant al membrei sale Ramona Tacu, în Dosarul nr. 12.627/3/2018 al Curții de Apel București — Secția a IX-a

contencios administrativ și fiscal, de Sindicatul Național APIA, în nume propriu și în calitate de reprezentant al membrilor săi Liliana

Nicolescu și alții, în Dosarul nr. 3.243/3/2020 al Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal, de

Vasilica Lungu, prin Sindicatul Național A.P.I.A., în Dosarul nr. 17.059/3/2020 al Curții de Apel București — Secția a IX-a contencios

spre exemplu, Hotărârea din 7 februarie 2013, pronunțată în

Cauza Fabris împotriva Franței, paragraful 56, și Hotărârea din

13 noiembrie 2007, pronunțată în Cauza D.H. și alții împotriva
Republicii Cehe, paragraful 175). Curtea Europeană a

Drepturilor Omului a mai reținut că statele se bucură de o largă

marjă de apreciere pentru a determina oportunitatea și

intensitatea politicilor lor în domeniul sumelor care urmează să

fie plătite angajaților lor din bugetul de stat (Hotărârea din

8 noiembrie 2005, pronunțată în Cauza Kechko împotriva
Ucrainei, paragraful 23, și Hotărârea din 8 decembrie 2009,

pronunțată în Cauza Wieczorek împotriva Poloniei, paragraful 59).

Or, salariații care beneficiază de sporul pentru condiții

periculoase sau vătămătoare și ceilalți salariați care nu

beneficiază de acest spor nu se află în situații juridice identice

sau comparabile, întrucât nu toți îndeplinesc cumulativ condițiile

prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru acordarea

acestui spor.

47. Așadar, având în vedere cele prezentate mai sus, Curtea

Constituțională a reținut că textele criticate nu încalcă dispozițiile

art. 16 alin. (1) și (2) din Constituție și nici pe cele ale art. 20

alin. (1) din Legea fundamentală, raportate la dispozițiile art. 14

din Convenția pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților

fundamentale sau ale art. 1 din Protocolul nr. 12 la Convenție.

48. Prin prisma acestor considerente, Curtea a reținut că și

în ceea ce privește instituirea unor sporuri care să atenueze

impactul pe care condițiile nocive de muncă îl au asupra

sănătății persoanelor, precum și stabilirea intervalului temporal

pentru care sporurile pentru condiții de muncă vătămătoare se

acordă, a cuantumului acestora, a categoriilor de beneficiari etc.

reprezintă decizii cu privire la care, în mod inevitabil și deci

necesar, legiuitorul trebuie să beneficieze de o largă marjă de

apreciere (a se vedea Decizia nr. 176 din 21 martie 2024,

precitată, paragrafele 62 și 63). Referitor la pretinsa încălcare a

dispozițiilor art. 53 din Legea fundamentală, Curtea a observat

că acestea nu au incidență, deoarece nu s-a constatat

restrângerea exercițiului vreunui drept sau al vreunei libertăți

fundamentale și, prin urmare, nu este aplicabilă ipoteza

prevăzută de norma constituțională invocată.

49. În ceea ce privește invocarea prevederilor art. 148

alin. (2) din Constituție, raportate la art. 20 și 21 din Carta

drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum și la

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere

în aplicare a principiului egalității de tratament între persoane,

fără deosebire de rasă sau origine etnică, și Directiva

2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru

general în favoarea egalității de tratament în ceea ce privește

încadrarea în muncă și ocuparea forței de muncă privind

interzicerea discriminării, Curtea a reținut, în acord cu

jurisprudența Curții de Justiție a Uniunii Europene, că, potrivit

art. 52 alin. (3) din Cartă, în măsura în care aceasta conține

drepturi ce corespund celor garantate prin Convenția pentru

apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale,

înțelesul și întinderea lor sunt aceleași ca cele prevăzute de

această Convenție. Potrivit explicației aferente acestei dispoziții,

înțelesul și întinderea drepturilor garantate sunt stabilite nu

numai prin textul Convenției, ci și, în special, prin jurisprudența

Curții Europene a Drepturilor Omului (a se vedea, în acest sens,

Decizia Curții Constituționale nr. 46 din 31 ianuarie 2017,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 404 din

30 mai 2017, paragraful 38, care face trimitere la Hotărârea din

22 decembrie 2010, pronunțată de Curtea de Justiție a Uniunii

Europene în Cauza C-279/09 DEB Deutsche Energiehandels
und Beratungsgesellschaft mbH împotriva Bundesrepublik
Deutschland, paragraful 35). În plus, Directiva 2000/43/CE și

Directiva 2000/78/CE vizează interzicerea discriminării pe criterii

precum rasa sau originea etnică, religia sau convingerile,

handicapul, vârsta ori orientarea sexuală, criterii care nu sunt

incidente în prezenta cauză, unde diferența de tratament se

întemeiază pe situația juridică distinctă a salariaților în raport cu

mecanismul tranzitoriu al art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017.

50. Prin Decizia nr. 437 din 14 octombrie 2025, precitată,

paragraful 34, și prin Decizia nr. 6 din 28 ianuarie 2025,

precitată, paragraful 42, Curtea Constituțională a observat că, în

ceea ce privește drepturile salariale ce se cuvin personalului din

structura ANSVSA și a unităților din subordinea acesteia,

legiuitorul a intervenit și a adoptat Legea nr. 229/2020 pentru

completarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1030 din 4 noiembrie

2020. Așadar, această problemă de legiferare în materia

drepturilor salariale cuvenite personalului sanitar-veterinar a fost

remediată de legiuitor.

51. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură să

determine reconsiderarea jurisprudenței Curții Constituționale,

atât soluția, cât și considerentele cuprinse în deciziile

menționate își păstrează în mod corespunzător valabilitatea și în

cauza de față.
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administrativ și fiscal, de Sindicatul Liber Independent din Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală (IDSA), în nume propriu și

în calitate de reprezentant al membrilor săi Raluca Maria Bădulescu și alții, în Dosarul nr. 17.225/3/2018 al Curții de Apel București —

Secția a IX-a contencios administrativ și fiscal, de Sindicatul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor București,

în nume propriu și în calitate de reprezentant al membrilor săi Mihai Sebastian Tudor și alții, în Dosarul nr. 31.844/3/2018* al Curții

de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale, de Sindicatul Liber Independent

din Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală (IDSA), în nume propriu și în calitate de reprezentant al membrei sale Mihaela-

Florina Bărbuș, în Dosarul nr. 10.617/3/2020 al Tribunalului București — Secția a II-a contencios administrativ și fiscal, precum și,

din oficiu, de Curtea de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal în Dosarul nr. 25.285/3/2019, și constată

că dispozițiile cuprinse în anexa nr. VIII cap. II lit. A secțiunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice și ale art. 38 alin. (3), (4) și (6) din același act normativ, în interpretarea dată prin

Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, pronunțată de Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru soluționarea recursului

în interesul legii, precum și dispozițiile art. 23 și ale art. 38 alin. (1) și alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt constituționale

în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Constanța — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal, Tribunalului

Giurgiu — Secția civilă, Curții de Apel București — Secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal și Secția a IX-a contencios

administrativ și fiscal, Curții de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale și

Tribunalului București — Secția a II-a contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 30 aprilie 2026.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

ELENA-SIMINA TĂNĂSESCU

Magistrat-asistent,

Oana Duță

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL CULTURII

O R D I N

pentru reacreditarea Muzeului Național al Marinei Române, 

cu sediul în municipiul Constanța, județul Constanța

În baza Propunerii Comisiei Naționale a Muzeelor și Colecțiilor nr. 5.007 din

15.09.2026,

în conformitate cu prevederile art. 11, 12 și 18 din Criteriile și normele de

acreditare a muzeelor și a colecțiilor publice, aprobate prin Ordinul ministrului

culturii și cultelor nr. 2.057/2007,

în temeiul dispozițiilor art. 18 alin. (1) și (4) din Legea muzeelor și a colecțiilor

publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și al

prevederilor art. 11 alin. (1) și (4) din Hotărârea Guvernului nr. 90/2010 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Culturii, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul culturii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se reacreditează Muzeul Național al Marinei Române, cu sediul în

municipiul Constanța, județul Constanța, cod poștal 900725, str. Traian nr. 53A.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul culturii,

Demeter András István 

București, 6 octombrie 2026.

Nr. 3.238.
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MINISTERUL CULTURII

O R D I N

pentru reacreditarea Muzeului Național Secuiesc, 

cu sediul în municipiul Sfântu Gheorghe, județul Covasna

În baza Propunerii Comisiei Naționale a Muzeelor și Colecțiilor nr. 6.493 din

15.09.2026,

în conformitate cu prevederile art. 11, 12 și 18 din Criteriile și normele de

acreditare a muzeelor și a colecțiilor publice, aprobate prin Ordinul ministrului

culturii și cultelor nr. 2.057/2007,

în temeiul dispozițiilor art. 18 alin. (1) și (4) din Legea muzeelor și a colecțiilor

publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și al

prevederilor art. 11 alin. (1) și (4) din Hotărârea Guvernului nr. 90/2010 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Culturii, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul culturii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se reacreditează Muzeul Național Secuiesc, cu sediul în municipiul

Sfântu Gheorghe, județul Covasna, cod poștal 520055, str. Kós Károly nr. 10.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul culturii,

Demeter András István 

București, 6 octombrie 2026.

Nr. 3.239.

MINISTERUL CULTURII

O R D I N

pentru reacreditarea Muzeului Ianca, 

cu sediul în orașul Ianca, județul Brăila

În baza Propunerii Comisiei Naționale a Muzeelor și Colecțiilor nr. 6.492 din

15.09.2026,

în conformitate cu prevederile art. 11, 12 și 18 din Criteriile și normele de

acreditare a muzeelor și a colecțiilor publice, aprobate prin Ordinul ministrului

culturii și cultelor nr. 2.057/2007,

în temeiul dispozițiilor art. 18 alin. (1) și (4) din Legea muzeelor și a colecțiilor

publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și al

prevederilor art. 11 alin. (1) și (4) din Hotărârea Guvernului nr. 90/2010 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Culturii, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul culturii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se reacreditează Muzeul Ianca, cu sediul în orașul Ianca, județul

Brăila, cod poștal 815200, Str. Gării nr. 9.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul culturii,

Demeter András István 

București, 6 octombrie 2026.

Nr. 3.240.
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MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

O R D I N

privind acordarea autorizației de funcționare provizorie Universității de Medicină 

și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca din județul Cluj, pentru unitatea de învățământ

preuniversitar „EduPedi Cluj — Școala din spital”

Având în vedere prevederile:

— Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;

— Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinului ministrului educației nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului

național de învățământ preuniversitar și superior, cu modificările ulterioare;

— art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu

modificările și completările ulterioare;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea

Regulamentului de organizare și funcționare al Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar;

— Ordinului ministrului educației și cercetării și al ministrului sănătății nr. 4.026/1.632/2025 pentru aprobarea Metodologiei-

cadru privind înființarea „Școlii din spital”, precum și a Metodologiei-cadru privind organizarea și funcționarea „Școlii din spital”;

— Hotărârii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituțională în vederea autorizării,

acreditării și evaluării periodice a organizațiilor furnizoare de educație, cu modificările și completările ulterioare;

— Hotărârii nr. 4 din 15.07.2025 a Senatului Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca din județul Cluj;

— Hotărârii Consiliului Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar nr. 10 din 6.08.2026;

— Referatului de aprobare nr. 6.530 din 27.07.2026 pentru proiectul de ordin al ministrului educației și cercetării privind

oportunitatea înființării și autorizării de funcționare provizorie a unității de învățământ de tip „Școala din spital”, „EduPedi Cluj —

Școala din spital”, structură a Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, în colaborare cu Spitalul Clinic

de Urgență pentru Copii Cluj-Napoca,

în temeiul art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației

și Cercetării, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul educației și cercetării emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acordă autorizația de funcționare provizorie

Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-

Napoca, cu sediul în str. Victor Babeș nr. 8, municipiul

Cluj-Napoca, județul Cluj, pentru unitatea de învățământ

preuniversitar „EduPedi Cluj — Școala din spital”, înființată în

cadrul Universității de Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu”

Cluj-Napoca, în colaborare cu Spitalul Clinic de Urgență pentru

Copii Cluj-Napoca, cu sediul în Str. Moților nr. 68, municipiul

Cluj-Napoca, județul Cluj, pentru nivelul de învățământ „liceal”.

Art. 2. — Autorizația de funcționare provizorie conferă unității

de învățământ preuniversitar „EduPedi Cluj — Școala din spital”,

în colaborare cu unitatea sanitară menționată la art. 1, calitatea

de furnizor de educație, respectiv dreptul de organizare și

desfășurare a procesului de învățământ pentru nivelul de

învățământ „liceal”.

Art. 3. — Unitatea de învățământ preuniversitar „EduPedi Cluj —

Școala din spital” este unitate în subordinea Universității de

Medicină și Farmacie „Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca din județul Cluj,

parte a sistemului național de învățământ, beneficiază de toate

drepturile și are obligațiile prevăzute de lege.

Art. 4. — Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu

Hațieganu” Cluj-Napoca, pentru unitatea de învățământ

preuniversitar „EduPedi Cluj — Școala din spital”, are

următoarele obligații: 

a) de a angaja personal didactic de predare care face parte

din Corpul național al profesorilor pentru „Școala din spital”,

pentru elevii școlarizați conform dispozițiilor art. 1, cu

respectarea prevederilor Legii învățământului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, precum

și a tuturor celorlalte reglementări legale în vigoare;

b) de a solicita acreditarea în termen de 4 ani de la

autorizarea de funcționare provizorie, dar nu mai târziu de 6 ani,

conform prevederilor legale în vigoare, pentru nivelul de

învățământ „liceal”;

c) de a întocmi și înainta Agenției Române de Asigurare a

Calității în Învățământul Preuniversitar (ARACIP) raportul anual

de evaluare internă a calității prin raportare la standardele

specifice de evaluare, până cel mai târziu la data de

15 octombrie a fiecărui an, pe platforma oficială a ARACIP.

Art. 5. — Agenția Română de Asigurare a Calității în

Învățământul Preuniversitar va realiza monitorizarea unității de

învățământ preuniversitar „EduPedi Cluj — Școala din spital”,

cel puțin o dată la 5 ani sau la solicitarea Ministerului Educației

și Cercetării, a Ministerului Sănătății, a comunității locale, a

senatului universității, în vederea respectării standardelor

specifice de evaluare.

Art. 6. — Universitatea de Medicină și Farmacie „Iuliu

Hațieganu” Cluj-Napoca, unitatea de învățământ preuniversitar

„EduPedi Cluj — Școala din spital”, Ministerul Educației și

Cercetării, Ministerul Sănătății și Agenția Română de Asigurare

a Calității în Învățământul Preuniversitar duc la îndeplinire

prevederile prezentului ordin. 

Art. 7. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data publicării.

Ministrul educației și cercetării,

Mihai Dimian

București, 25 august 2026.

Nr. 5.079.



MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

O R D I N

privind aprobarea unor programe școlare 

pentru discipline opționale incluse în oferta națională 

a curriculumului la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ)

Având în vedere prevederile:

— art. 86 alin. (3) și (4) și ale art. 88 alin. (11) din Legea învățământului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;

— art. 4 lit. d) din Hotărârea Guvernului nr. 251/2025 privind organizarea și

funcționarea Centrului Național pentru Curriculum și Evaluare;

— Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia elevului din

oferta școlii (CDEOȘ), pentru învățământul preuniversitar, primar, gimnazial și

liceal, filierele teoretică și vocațională, aprobată prin Ordinul ministrului educației

și cercetării nr. 3.454/2026;

— Referatului de aprobare nr. 2.976 din 7.10.2026;

— art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea

și funcționarea Ministerului Educației și Cercetării, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul educației și cercetării emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă programa școlară pentru disciplina opțională Inteligența

artificială (IA) și cetățenia digitală, clasele a IX-a, a X-a, a XI-a sau a XII-a, inclusă

în oferta națională a curriculumului la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ),

prevăzută în anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aprobă programa școlară pentru disciplina opțională

SustenAbilitate 2.0, clasa a XI-a, inclusă în oferta națională a curriculumului la

decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ), prevăzută în anexa nr. 2.

Art. 3. — Programele școlare prevăzute la art. 1 și 2 se aplică începând cu

anul școlar 2027-2028, în condițiile planurilor-cadru și ale metodologiei CDEOȘ

aplicabile nivelului de învățământ.

Art. 4. — Anexele nr. 1 și 2*) fac parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 5. — Direcția generală echitate și performanță în învățământul

preuniversitar, Centrul Național pentru Curriculum și Evaluare, inspectoratele

școlare și unitățile de învățământ duc la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Ministrul educației și cercetării,

Mihai Dimian

București, 14 octombrie 2026.

Nr. 5.808.

*) Anexele nr. 1 și 2 se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 894 bis, care

se poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter,

sectorul 5, București.
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ACTE ALE COLEGIULUI MEDICILOR STOMATOLOGI DIN ROMÂNIA

COLEGIUL MEDICILOR STOMATOLOGI DIN ROMÂNIA

D E C I Z I E

privind reglementarea sistemului de educație medicală continuă pentru medicii stomatologi

În vederea asigurării unui sistem de educație medicală continuă adaptat evoluției profesiei de medic stomatolog,

progresului științific și tehnologic și nevoilor actuale de dezvoltare profesională continuă,

în scopul instituirii unui cadru clar, coerent și predictibil pentru organizarea, evaluarea și creditarea activităților de educație

medicală continuă destinate medicilor stomatologi, precum și pentru asigurarea unei aplicări unitare a acestuia la nivel național,

pentru facilitarea accesului medicilor stomatologi la forme diversificate de educație medicală continuă și flexibilizarea

modalităților de pregătire, cu menținerea standardelor de calitate și a relevanței activităților de educație medicală continuă pentru

exercitarea profesiei,

în acord cu necesitatea simplificării și eficientizării procedurilor administrative aferente educației medicale continue și a

continuării procesului de digitalizare a acestora și a evidenței activității de educație medicală continuă,

având în vedere prevederile art. 512, 520 și 535 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată,

cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 534 din Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

Consiliul național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România adoptă prezenta decizie.

CAPITOLUL I

Reglementarea sistemului de educație medicală continuă

pentru medicii stomatologi

Art. 1. — Educația medicală continuă, denumită în

continuare EMC, reprezintă totalitatea activităților planificate de

pregătire teoretică și/sau practică, destinate medicilor

stomatologi, în vederea creșterii competențelor profesionale

necesare furnizării unui act medical de calitate, în concordanță

cu progresul științific și tehnologic din domeniul stomatologiei.

Art. 2. — (1) Colegiul Medicilor Stomatologi din România,

denumit în continuare CMSR, realizează managementul și

controlul activităților de EMC prin Programul național de EMC,

în conformitate cu prevederile prezentei decizii și cu

reglementările aplicabile profesiei.

(2) Programul național de EMC se aprobă de CMSR, se

afișează și se actualizează în permanență pe pagina de internet

a CMSR, împreună cu lista furnizorilor EMC, a lectorilor

acreditați, precum și a publicațiilor medicale acreditate de

CMSR.

(3) Pentru a asigura dezvoltarea activităților de EMC și a

Programului național de EMC, CMSR va realiza periodic un

audit intern complet al sistemului EMC.

(4) Programul EMC are la bază obiective educaționale

anuale prioritare, stabilite pe baza unor studii periodice asupra

nevoilor de instruire a medicilor stomatologi, a feedbackului

oferit de participanții, lectorii și furnizorii implicați în activitățile

de EMC, precum și a datelor din raportul anual privind anchetele

disciplinare derulate la nivelul CMSR.

Art. 3. — CMSR poate iniția și promova, în domeniul său de

competență, în condițiile legii, forme de EMC destinate medicilor

stomatologi.

Art. 4. — (1) Activitățile de EMC se cuantifică prin unități de

creditare, denumite credite EMC.

(2) Creditele EMC se acordă în funcție de durata efectivă a

activităților de EMC. Se acordă 1 credit EMC pentru fiecare oră

integrală de activitate, fără a se putea depăși un număr de

8 credite EMC pentru activitățile desfășurate într-o zi.

(3) Prin excepție de la alin. (2), pentru cursurile de tip hands-on

și pentru activitățile de mentorat profesional se acordă

1,5 credite EMC pentru fiecare oră integrală de activitate cu

demonstrație practică, fără a se putea depăși un număr maxim

de 12 credite EMC pe zi.

(4) Prin excepție de la alin. (2), pentru activitățile de educație

medicală continuă la distanță (EMCD) se acordă 1 credit EMC

pentru fiecare oră de învățare efectivă, fără a se putea depăși un

număr maxim de 4 credite EMC pe zi.

Art. 5. — (1) CMSR acordă credite EMC numai medicilor

stomatologi înscriși în Registrul unic al medicilor stomatologi din

România și medicilor stomatologi cu drept de practică

temporară/ocazională pe teritoriul României, obținut în condițiile

legii.

(2) Participanților care nu se încadrează în categoria

prevăzută la alin. (1) li se eliberează certificate de participare în

care este menționat numărul de credite EMC aferent activității.

Atribuirea și recunoașterea acestor credite se realizează de

către organismele profesionale competente, potrivit

reglementărilor aplicabile categoriei profesionale din care fac

parte.

Art. 6. — (1) CMSR, la nivel național, acreditează furnizorii și

lectorii implicați în furnizarea de EMC și creditează formele de

EMC organizate în condițiile prezentei decizii.

(2) Acreditarea și reacreditarea furnizorilor și a lectorilor,

precum și creditarea formelor de EMC se efectuează de către

Comisia EMC din cadrul Consiliului național al CMSR, formată

din membri ai Comisiei de comunicare și relații instituționale și

ai Comisiei profesional-științifice și de învățământ. Activitatea

Comisiei EMC va fi condusă de președinții celor două comisii

care o alcătuiesc.

Art. 7. — (1) Punctajul profesional obținut ca urmare a

participării medicului stomatolog la forme de EMC creditate sau

echivalate, în condițiile prezentei decizii, se înscrie în dosarul

profesional și în sistemul informatic național.

(2) Dosarul profesional al medicului stomatolog conține: 

a) documentele care au stat la baza înscrierii medicului

stomatolog în CMSR și a eliberării certificatului de membru al

CMSR; 

b) certificatul de membru al CMSR, în copie certificată pentru

conformitate de președintele colegiului teritorial, cu avizele

anuale eliberate; 

c) titlurile profesionale, științifice sau academice și alte

calificări profesionale relevante pentru exercitarea profesiei; 



d) un exemplar al documentelor eliberate la solicitarea

medicului stomatolog, alături de dovada comunicării; 

e) fișa de evidență a EMC și, după caz, dovezile

corespunzătoare.

(3) Dosarul profesional poate fi ținut și în format electronic, în

condițiile legii.

(4) Fișa de evidență EMC se ține în format electronic, prin

înscrierea și actualizarea informațiilor relevante în sistemul

informatic național, de către colegiul teritorial în care este înscris

medicul stomatolog.

Art. 8. — CMSR întocmește și actualizează în permanență

sistemul informatic național, care conține următoarele informații:

a) furnizorii EMC acreditați;

b) lectorii și formatorii clinicieni acreditați;

c) publicațiile medicale acreditate;

d) formele de EMC creditate sau echivalate de Comisia EMC

a CMSR;

e) evenimentele EMC — titlul, locația, perioada și

modalitatea de desfășurare, numărul de credite EMC acordat

de CMSR, numerele de ordine atribuite pentru certificatele de

absolvire/participare alocate fiecărei manifestări de către

Comisia EMC a CMSR;

f) certificatele de absolvire/participare emise de CMSR pe

baza fișierelor privind evenimentul științific organizat și medicii

stomatologi participanți, comunicate de furnizorii EMC la finalul

fiecărui eveniment, semnate cu sigiliul electronic calificat al

CMSR.

Art. 9. — (1) CMSR, prin Comisia EMC, coordonează,

îndrumă și verifică organizarea și desfășurarea formelor de

EMC creditate. 

(2) La nivel local, atribuțiile prevăzute la alin. (1) sunt

exercitate de Comisia EMC din cadrul colegiului teritorial, care

reunește Comisia de comunicare și relații instituționale și

educație medicală continuă și Comisia profesional-științifică și

de învățământ din cadrul colegiului teritorial.

(3) Comisia EMC constituită la nivel național coordonează,

îndrumă și verifică activitatea comisiilor EMC din cadrul

colegiilor teritoriale.

Art. 10. — Taxele de evaluare și procesare a cererilor

reglementate prin prezenta decizie se stabilesc prin decizie a

Consiliului național al CMSR.

CAPITOLUL II

Drepturile și obligațiile medicilor stomatologi

Art. 11. — Medicii stomatologi participanți la evenimente

EMC creditate în condițiile prezentei decizii beneficiază de

următoarele drepturi:

a) dreptul la educație de calitate, prin posibilitatea de

accesare de programe cu conținut științific actualizat,

fundamentat pe dovezi, relevant pentru practica clinică și care

includ, după caz, o componentă practică adecvată obiectivelor

educaționale declarate;

b) dreptul la accesibilitate, constând în posibilitatea de a

participa la programe EMC organizate în condiții rezonabile din

punct de vedere geografic și financiar, precum și în formate

variate de desfășurare, cu respectarea standardelor de

creditare;

c) dreptul la transparență, prin informare completă și

prealabilă cu privire la tematică, lectori, obiectivele educaționale,

numărul de credite EMC acordate, taxele de participare, criteriile

de evaluare și condițiile de certificare, inclusiv prin intermediul

unei platforme digitale centralizate;

d) dreptul la evaluare și feedback, prin mecanisme clare de

evaluare a calității programelor și a lectorilor, cu posibilitatea

formulării de opinii și recomandări;

e) dreptul la reprezentare, prin posibilitatea de a sesiza

organizatorii și/sau autoritatea competentă cu privire la

eventuale neconformități și de a fi consultați, prin structurile

profesionale, în procesul de monitorizare și îmbunătățire a

sistemului EMC;

f) dreptul la independență profesională, prin garantarea

caracterului obiectiv al conținutului educațional, absența

influențelor comerciale nejustificate și declararea transparentă a

eventualelor conflicte de interese;

g) dreptul la mobilitate profesională, prin recunoașterea, în

condițiile stabilite de prezenta decizie, a creditelor EMC obținute

prin participarea la manifestări științifice/educaționale organizate

la nivel internațional sau de organisme profesionale din alte arii

de specialitate din domeniul sănătății;

h) dreptul la diversitate educațională, prin acces la o ofertă

variată de programe adaptate diferitelor specialități, competențe

și nevoi individuale de dezvoltare profesională;

i) dreptul la un raport echitabil calitate-cost, în sensul

asigurării unei proporționalități între costurile financiare și de

timp suportate și beneficiile educaționale reale ale programului.

Art. 12. — (1) În temeiul art. 520 alin. (1) din Legea

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, medicii stomatologi au

obligația de a participa la cursuri de pregătire și la alte forme de

EMC și informare în domeniul științelor medicale.

(2) În vederea menținerii și dezvoltării competențelor

profesionale, medicii stomatologi cu drept de liberă practică au

obligația de a acumula un număr minim de 200 de credite EMC

într-un ciclu de 5 ani.

(3) În vederea asigurării continuității educației medicale,

medicii stomatologi au obligația de a realiza anual minimum

24 de credite EMC.

(4) Din numărul total de credite EMC prevăzut la alin. (2),

medicul stomatolog poate obține:

a) cel mult 40 de credite EMC din abonamente la reviste

științifice;

b) cel mult 40 de credite EMC din activități EMCD;

c) cel mult 20 de credite EMC prin participarea medicului

stomatolog la forme de EMC creditate de organisme

profesionale din alte arii de specialitate din domeniul sănătății.

(5) Creditele EMC se calculează și se verifică pe cicluri

succesive, de câte 5 ani calendaristici, aplicabile tuturor

medicilor stomatologi cu drept de liberă practică. Data de

referință pentru calculul punctajului creditelor EMC este data

înscrierii în CMSR, respectiv data emiterii certificatului de

membru al CMSR.

(6) Pentru motive temeinic justificate, la cererea medicului

stomatolog, biroul executiv al colegiului teritorial în care acesta

este înscris poate acorda o singură perioadă de grație de

maximum 3 luni pentru îndeplinirea obligației de acumulare a

creditelor EMC prevăzute la alin. (2), cu avizul Comisiei EMC

din cadrul colegiului teritorial. Perioada de grație nu poate fi

prelungită, reînnoită sau acordată din nou pentru aceeași

obligație.

(7) Neîndeplinirea obligației de acumulare a numărului minim

de credite EMC la expirarea ciclului de 5 ani sau, după caz,

până la expirarea perioadei de grație acordate potrivit alin. (6)

atrage suspendarea dreptului de exercitare a profesiei de medic

stomatolog până la îndeplinirea acesteia, în condițiile legii.

(8) Medicii stomatologi care solicită reînnoirea avizului de

prestare a activităților profesionale cu caracter temporar sau

ocazional pe teritoriul României au obligația de a face dovada

acumulării, pe perioada de valabilitate a avizului inițial a cărui

reînnoire se solicită, a unui număr de credite EMC, după cum

urmează:

a) minimum 20 de credite EMC, în cazul prestării ocazionale

de servicii profesionale stomatologice;

b) minimum 40 de credite EMC, în cazul prestării temporare

de servicii profesionale stomatologice;
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c) în calculul numărului de credite EMC prevăzut la lit. a)

și b) poate fi luat în considerare cel mult un abonament la reviste

științifice; din numărul de credite EMC menționat la lit. a) cel mult

4 credite EMC pot fi obținute din activități EMCD, iar în cazul

prevăzut la lit. b) cel mult 8 credite EMC pot fi obținute din

activități EMCD.

(9) În calculul punctajului profesional și pentru verificarea

îndeplinirii numărului minim de credite EMC prevăzut la alin. (2),

(3) și (8) nu sunt luate în considerare:

a) participarea la mai multe forme de EMC ale căror date de

desfășurare se suprapun, chiar și parțial;

b) creditele EMC aferente formelor de EMC la care medicul

stomatolog a participat ca urmare a aplicării unei sancțiuni

disciplinare.

(10) Creditele EMC realizate în ciclul de 5 ani care depășesc

nivelul minim al punctajului profesional obligatoriu se reportează

pentru următorul ciclu de 5 ani.

Art. 13. — (1) Creditele EMC se acumulează exclusiv prin

participarea medicului stomatolog la activități de EMC

reglementate prin prezenta decizie.

(2) Participarea efectivă pe durata de desfășurare a

manifestării științifice este obligatorie. În caz contrar,

participantul nu va primi creditele aferente manifestării și nu

poate solicita rambursarea taxei de participare.

Art. 14. — Membrii CMSR au obligația de a ține și de a

actualiza evidența proprie a punctajului profesional.

Art. 15. — (1) Verificarea punctajului profesional se

efectuează de către colegiul teritorial în care medicul stomatolog

este înscris, urmărind respectarea obligațiilor impuse de art. 12,

în următoarele situații:

a) la avizarea anuală a certificatului de membru al CMSR;

b) la transferul dintr-un colegiu teritorial în altul; 

c) la cererea medicului stomatolog; 

d) cu ocazia soluționării anchetelor disciplinare; 

e) în alte cazuri stabilite prin decizie a consiliului colegiului

teritorial. 

(2) Verificarea punctajului profesional se face în baza

dovezilor de efectuare a formelor de EMC prezentate, în

conformitate cu prevederile prezentei decizii.

Art. 16. — (1) Participarea la manifestări științifice din

străinătate organizate de instituții de învățământ superior

acreditate, organisme profesionale și de societăți științifice,

creditate de un organism profesional acreditat în domeniu, se

creditează similar cu cele naționale, în baza echivalării efectuate

de Comisia EMC, la cererea colegiului teritorial la care se

depune dovada participării la forma de EMC. Creditarea se

realizează în limita a maximum 8 credite EMC/zi, pentru o durată

de cel mult 3 zile, fără a depăși 24 de credite EMC pentru fiecare

manifestare. Procedura de echivalare se stabilește prin decizie

a Comisiei EMC, care se publică pe pagina de internet a CMSR.

(2) Echivalența cu creditele europene de educație medicală

continuă (ECMEC), acordate de un organism profesional

acreditat, precum și cu cele acordate de American Dental

Association (ADA) este de 1/1, în limita punctajului acordat

formelor de EMC conform prezentei decizii. Echivalarea și

creditarea nu se acordă pentru formele de EMC fără

corespondent expres în formele de EMC reglementate prin

prezenta decizie.

(3) Participarea la orice manifestare științifică în străinătate

care nu are numărul de credite acordat de un organism

profesional acreditat în domeniu înscris pe certificatul de

absolvire sau de participare nu beneficiază de creditare.

Art. 17. — Certificatul sau orice alt document eliberat de

societăți înregistrate în registrul comerțului sau de alte persoane

juridice cu scop lucrativ, din țară ori din străinătate, nu reprezintă

dovada deținerii unei competențe dobândite în condițiile legii

sau absolvirii unui program de studii complementare.

CAPITOLUL III

Forme de educație medicală continuă 

și procedura de creditare

SECȚIUNEA 1
Forme de educație medicală continuă

Art. 18. — CMSR creditează ca forme de EMC evenimente

științifice desfășurate de furnizorii acreditați de CMSR, alte

activități cu caracter educațional profesional-științific, precum și

obținerea unor titluri de calificare postuniversitară în domeniul

medical definite în prezenta decizie.

Art. 19. — Activitățile EMC sunt: 

a) cursuri postuniversitare, organizate de instituțiile de

învățământ superior sau alte instituții medicale cu rol de

învățământ acreditate;

b) evenimente de EMC, organizate de furnizori acreditați;

c) educație medicală continuă la distanță (EMCD);

d) forme de educație medicală avansată;

e) abonamente la reviste acreditate sau agreate de CMSR.

Art. 20. — Cursurile postuniversitare reprezintă forme de

EMC organizate de instituțiile de învățământ superior sau alte

instituții medicale cu rol de învățământ acreditate, care sunt

destinate medicilor stomatologi, având ca scop aprofundarea,

actualizarea sau dezvoltarea competențelor profesionale și

abilităților practice.

Art. 21. — (1) Evenimentele EMC cuprind următoarele:

a) congrese; 

b) simpozioane;

c) cursuri teoretice;

d) cursuri cu demonstrație practică;

e) cursuri hands-on;

f) study club;

g) mentorat profesional.

(2) Manifestările educaționale prevăzute la alin. (1) lit. a)-d)

pot fi organizate și în sistem hibrid, cu respectarea condițiilor

prevăzute la art. 47, pe care furnizorul EMC are obligația să le

îndeplinească.

Art. 22. — În sensul prezentei decizii, termenii de mai jos se

definesc după cum urmează:

a) congres — cea mai amplă formă de EMC, având o durată

de minimum 3 zile, cu format multisesiune și multidisciplinar,

având ca scop prezentarea și dezbaterea celor mai recente

evoluții în stomatologie, facilitarea schimbului științific de

informații și susținerea dezvoltării profesionale continue la scară

largă;

b) simpozion — formă de EMC, având o durată de minimum

2 zile, care are ca scop prezentarea și discutarea actualizărilor

științifice și profesionale pe un cadru tematic din domeniul

stomatologiei;

c) curs teoretic — formă de EMC, având durata de 1 zi,

pe o temă prestabilită din stomatologie sau din domenii conexe,

cu aplicabilitate directă în exercițiul profesiei;

d) curs cu demonstrație practică — formă de EMC

(workshop) care include atât componentă teoretică, cât și

demonstrație practică, desfășurată interactiv și concis;

e) curs hands-on — formă de EMC, centrată pe dezvoltarea

abilităților practice, care include componentă practică exersată

individual de fiecare participant, având ca obiectiv principal

însușirea unei proceduri specifice prin execuție directă. Cursurile

hands-on pot fi organizate în maximum 3 module, durata fiecărui

modul neputând depăși 3 zile calendaristice;

f) study club — formă de EMC, interactivă, structurată pe

studii de caz și discuții de grup pe o temă prestabilită, având ca

scop aprofundarea cunoștințelor și dezvoltarea competențelor

profesionale prin schimb de experiență între participanți, având

o durată maximă de 4 ore;
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g) mentorat profesional — formă de EMC practică,

desfășurată între un lector acreditat și unul sau maximum doi

participanți, care implică instruire individualizată, demonstrații și

activități practice supravegheate, în baza unui program

educațional structurat, cu obiective de învățare definite și

evaluarea rezultatelor. Cursurile de mentorat profesional pot fi

organizate în maximum 3 module, durata fiecărui modul

neputând depăși 3 zile calendaristice.

Art. 23. — (1) EMCD reprezintă forma de EMC realizată prin

mijloace electronice, care permite accesul medicilor stomatologi

la programe educaționale de tip e-learning și/sau la activități

educaționale desfășurate în sistem online, inclusiv în format live,

prevăzute cu mecanisme de evaluare finală securizată, în

scopul dobândirii, actualizării sau aprofundării cunoștințelor

profesionale.

(2) Programele EMCD pot fi organizate și furnizate exclusiv

de către furnizori EMC acreditați de CMSR.

(3) EMCD se desfășoară prin intermediul platformei digitale

administrate de CMSR sau prin platforme digitale aparținând

furnizorilor acreditați, interconectate tehnic cu platforma

MyCMSR, care asigură accesul individual securizat al

medicilor stomatologi pe baza unor credențiale unice de

autentificare.

(4) Conținutul științific al programelor EMCD se evaluează și

se avizează de către Comisia profesional-științifică și de

învățământ a CMSR.

(5) Programele EMCD se creditează de către Comisia EMC

a CMSR, în condițiile prezentei decizii.

Art. 24. — În vederea realizării punctajului profesional,

medicii stomatologi pot acumula credite EMC și prin alte forme

de educație medicală avansată creditate în condițiile prezentei

decizii, astfel cum acestea sunt prevăzute la art. 25-29.

Art. 25. — (1) Pentru obținerea de titluri de calificare

profesională sau științifică în domeniul stomatologiei, certificate

de Ministerul Sănătății sau Ministerul Educației și Cercetării, se

acordă credite după cum urmează:

a) obținerea titlului de medic rezident, în urma promovării

concursului de rezidențiat — 40 de credite EMC;

b) obținerea titlului de medic specialist — 40 de credite EMC;

c) obținerea titlului de medic primar — 40 de credite EMC;

d) obținerea titlului de doctor în științe medicale —

60 de credite EMC;

e) obținerea unei diplome de master în domeniul medicinei

dentare — 30 de credite EMC;

f) obținerea unui atestat de studii complementare —

20 de credite EMC, pentru fiecare program în parte;

g) absolvirea de programe postuniversitare organizate de

instituții de învățământ medical superior acreditate, altele decât

cele prevăzute anterior — 20 de credite EMC;

h) deținerea statutului de cadru didactic universitar în instituții

de învățământ superior medical acreditate, cu activitate

confirmată de instituția de învățământ superior în domeniul

medicinei dentare — 40 de credite EMC pe an.

(2) Creditele menționate la alin. (1) lit. a)-g) se acordă

o singură dată, la momentul îndeplinirii condiției, iar creditele

menționate la alin. (1) lit. h) se acordă anual, pe durata

exercitării activității. 

(3) Pentru activitatea de elaborare a ghidurilor de practică

medicală se acordă credite EMC autorilor și coautorilor, după

cum urmează:

a) 25 de credite EMC pentru ghidurile de practică medicală

elaborate și adoptate la nivel național;

b) 40 de credite EMC pentru ghidurile de practică medicală

elaborate și adoptate la nivel internațional.

Art. 26. — Pentru activitatea coordonatorilor și îndrumătorilor

de stagii practice de instruire care nu sunt cadre didactice ori

pentru programele de pregătire în vederea obținerii doctoratului,

masteratului, a atestatelor de studii complementare și a stagiilor

pentru reatestarea dreptului de practică se acordă un număr de

40 de credite EMC pe an, în baza unei dovezi emise de

autoritatea competentă care atestă o activitate de cel puțin 40 de

ore efective pe parcursul a minimum două luni pe an

calendaristic.

Art. 27. — Pentru participarea medicului stomatolog în

calitate de lector în cadrul evenimentelor educaționale creditate

desfășurate pe teritoriul României se acordă un număr de

credite EMC egal cu numărul de credite EMC acordat

participanților. Pentru participarea în calitate de lector la

manifestări științifice desfășurate în străinătate, echivalate de

Comisia EMC a CMSR în conformitate cu prevederile prezentei

decizii, se acordă un număr de credite EMC egal cu punctajul

evenimentului respectiv. Deciziile Comisiei EMC privind

echivalarea evenimentelor din străinătate se publică și se

actualizează permanent pe site-ul CMSR.

Art. 28. — (1) Activitatea publicistică în domeniul

stomatologiei se creditează cu credite EMC după cum urmează:

a) publicare articol ISI, cu factor de impact de minimum

0,3 — 40 de credite ca unic autor;

b) publicare articol BDI indexat în PubMed — 15 credite ca

unic autor;

c) publicare capitole de cărți în tratate de

medicină/stomatologie — 30 de credite ca unic autor;

d) publicare carte sau monografie medicală — 40 de credite

ca unic autor; 

e) traduceri de carte medicală — 30 de credite pentru o

carte, ca unic traducător.

(2) În cazul în care un articol, un capitol de carte,

o monografie sau o traducere are doi sau mai mulți autori,

respectiv traducători, creditele EMC prevăzute la alin. (1) se

acordă după cum urmează:

a) autorului principal i se acordă 50% din numărul de credite

prevăzut la alin. (1);

b) fiecăruia dintre ceilalți autori i se acordă 25% din numărul

de credite prevăzut la alin. (1), cu rotunjirea la cel mai apropiat

număr întreg.

(3) Prin autor principal se înțelege primul autor, ultimul autor

sau autorul de corespondență ori toți autorii, în situația în care

este menționat în mod expres că aceștia au contribuit în mod

egal la realizarea lucrării.

(4) Un articol publicat în mai multe reviste se creditează

o singură dată.

(5) Publicarea rezumatelor unor lucrări sau comunicări

prezentate la manifestări educaționale nu se creditează

suplimentar față de lucrarea sau comunicarea respectivă.

Art. 29. — (1) Medicii stomatologi pot acumula credite EMC

prin încheierea de abonamente anuale la reviste științifice, după

cum urmează:

a) reviste naționale acreditate de CMSR — 10 credite EMC;

b) reviste din străinătate agreate de CMSR — 15 credite

EMC;

c) reviste științifice medicale din străinătate, de interes pentru

domeniul stomatologiei, editate și traduse în România, agreate

de CMSR — 15 credite EMC.

(2) Agrearea revistelor prevăzute la alin. (1) lit. b) și c) se

realizează prin decizie a Comisiei EMC a CMSR și se publică pe

pagina de internet a CMSR.

SECȚIUNEA a 2-a
Procedura privind obținerea creditării 

manifestărilor educaționale

Art. 30. — Obținerea creditării manifestărilor educaționale se

realizează după parcurgerea procedurii de creditare de către

furnizorii EMC conform prevederilor prezentei decizii.
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Art. 31. — (1) Organizarea unei manifestări educaționale se

face de către: 

a) un furnizor unic acreditat de CMSR;

b) un furnizor principal acreditat de CMSR în colaborare cu

unul sau mai mulți furnizori asociați, acreditați de CMSR. 

(2) CMSR, în calitate de furnizor național de programe de

EMC, poate organiza manifestări educaționale atât în mod

direct, cât și în asociere cu colegiile teritoriale sau cu alți furnizori

acreditați, în condițiile prezentei decizii.

(3) În cazul organizării în asociere, furnizorul principal este

responsabil de desemnarea coordonatorului de program, de

formularea și depunerea cererii de creditare, precum și de

respectarea condițiilor de acreditare prevăzute de prezenta

decizie.

Art. 32. — (1) Programul zilnic al activităților EMC nu poate

depăși 8 ore de activitate educațională efectivă.

(2) În cazul manifestărilor cu sesiuni desfășurate în paralel,

pentru calculul duratei creditabile se ia în considerare sesiunea

cu cea mai mare durată, fără cumularea orelor aferente

sesiunilor concomitente.

(3) Pentru fiecare interval continuu de activitate educațională

de 120 de minute se acordă în mod obligatoriu o pauză de

minimum 15 minute.

Art. 33. — (1) În vederea creditării activităților EMC, furnizorii

vor depune la CMSR următoarele documente: 

a) cererea-tip de creditare a formelor de EMC, prevăzută în

anexa nr. 1;

b) programul manifestării, cu menționarea duratei efective a

activităților educaționale și sociale, precum și a sesiunilor

paralele, după caz;

c) avizul prealabil al colegiului teritorial, pentru formele de

EMC desfășurate pe raza acestora;

d) dovada plății taxei de evaluare, respectiv a taxei de

urgență, după caz, stabilită prin decizie a Consiliului național al

CMSR;

e) curriculum vitae în format electronic pentru lectorii străini

și lectorii invitați. Suplimentar, pentru medicii stomatologi români

care nu dețin calitatea de lector acreditat de CMSR, furnizorii

vor depune recomandarea colegiului medicilor stomatologi

teritorial din care aceștia fac parte.

(2) Pentru manifestările educaționale clasificate „cu

participare internațională” sau „internaționale”, în completarea

documentelor prevăzute la alin. (1) se va depune curriculum

vitae electronic pentru lectorii străini invitați, precum și avizul de

practică temporară/ocazională în cazul în care manifestarea

presupune și o activitate/demonstrație practică medicală

susținută de aceștia.

Art. 34. — (1) În vederea creditării activităților EMC, cererile

pentru stabilirea și acordarea numărului de credite EMC, însoțite

de documentele prevăzute la art. 33, se comunică CMSR după

cum urmează: 

a) în cazul congreselor și simpozioanelor — până la data de

15 ianuarie a anului calendaristic în care va avea loc

manifestarea se va depune o cerere preliminară, din care reiese

intenția de organizare a manifestării, cu obligativitatea de

completare ulterioară a documentației. Documentele prevăzute

la art. 33 se transmit Comisiei EMC a CMSR cu cel puțin 30 de

zile anterior datei de începere a manifestării, iar cererea se

analizează numai după depunerea acestora;

b) pentru celelalte activități EMC — cu minimum 30 de zile

calendaristice înainte de desfășurarea efectivă a manifestării.

(2) În situații de excepție, documentele de solicitare a

creditării pentru activitățile EMC prevăzute la alin. (1) lit. b) pot

fi depuse cel târziu cu 10 zile lucrătoare anterior desfășurării

manifestării, cu condiția achitării taxei de urgență stabilite prin

decizie a Consiliului național al CMSR.

Art. 35. — (1) După depunerea documentației la CMSR și

plata taxelor datorate, secretariatul Comisiei EMC va efectua o

analiză preliminară. În cazul unor lipsuri sau neconformități,

furnizorul EMC va fi notificat în scris, cu menționarea

informațiilor și/sau a documentelor lipsă, solicitându-se

completarea documentației.

(2) În cazul în care furnizorul este notificat în condițiile

menționate la alin. (1), completarea dosarului se va realiza în

maximum 5 zile lucrătoare de la notificare, sub sancțiunea

emiterii unui aviz negativ de creditare a manifestării.

Art. 36. — (1) Comisia EMC va evalua documentația

completă și va comunica furnizorului EMC și colegiului teritorial

pe raza căruia se va desfășura manifestarea științifică avizul de

creditare și numărul de credite acordat.

(2) Informația privind numărul de credite acordat manifestării

educaționale se publică și pe pagina de internet a CMSR.

(3) În cazul respingerii cererii, decizia motivată se comunică

solicitantului.

SECȚIUNEA a 3-a
Norme de creditare pentru evenimentele educaționale

Art. 37. — (1) Comisia EMC atribuie numărul de credite

pentru fiecare activitate de pregătire profesională. 

(2) Creditarea formelor de EMC se face în funcție de criteriile

reglementate mai jos, legate de:

a) forma manifestării de EMC;

b) modalitatea de livrare;

c) tipul furnizorului: național, regional sau local; 

d) durata efectivă a programului științific.

(3) Pentru ca un congres sau un simpozion să fie clasificat

„cu participare internațională” este necesar ca din numărul total

de lectori minimum 3 să fie din străinătate.

(4) Pentru ca un congres sau un simpozion să fie clasificat

„internațional” este necesar ca furnizorul EMC să fie asociat cu

o societate științifică europeană/internațională de specialitate

din domeniu.

Art. 38. — (1) Furnizorul EMC care are statut de filială poate

organiza, ca forme de EMC, numai evenimentele menționate la

art. 21 alin. (1) lit. c)-g), care pot fi desfășurate exclusiv pe raza

colegiului teritorial unde își are sediul furnizorul EMC în cauză,

cu respectarea prevederilor prezentei decizii.

(2) În aceeași perioadă și în aceeași localitate se poate

credita o singură formă de EMC, în baza principiului primei

solicitări. Nu se admite suprapunerea parțială sau totală a

formelor de EMC creditate, cu excepția evenimentelor de tip

hands-on și mentorat profesional, precum și a cursurilor cu

tematică destinată unor specialități medico-dentare diferite.

Art. 39. — Creditarea activităților EMC se realizează pe baza

duratei efective de activitate educațională a formei EMC, după

cum urmează: 

a) congres — maximum 24 de credite EMC;

b) simpozion — maximum 16 credite EMC;

c) curs teoretic sau curs cu demonstrație practică —

maximum 8 credite EMC;

d) curs hands-on — maximum 12 credite EMC/zi sau

maximum 36 de credite EMC/modul de 3 zile;

e) study club — maximum 4 credite EMC;

f) mentorat profesional — maximum 12 credite EMC/zi sau

maximum 36 de credite EMC/modul de 3 zile;

g) EMCD — maximum 4 credite EMC/zi.

Art. 40. — (1) Pentru ca o manifestare să fie creditată ca

activitate EMC de tip congres, aceasta trebuie să respecte

criteriile referitoare la durată, structură, tipurile de activități

educaționale și standardele logistice și tehnice reglementate în

prezenta decizie. Programul congresului trebuie să se

desfășoare pe o durată minimă de 3 zile, cu un minimum de

24 de ore de activitate educațională efectivă.
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(2) Programul științific al congresului trebuie să includă

activități care să permită tuturor medicilor stomatologi

participanți să aleagă între diferite tipuri de activități, astfel încât

să fie asigurate diversitatea și relevanța conținutului. Congresul

trebuie să cuprindă elementele de mai jos, după cum urmează:

a) raportul de temă, prezentat de președintele congresului,

care oferă o sinteză și orientare tematică pentru întreaga

manifestare;

b) prelegeri cu durată între 30 și 120 de minute, aliniate la

tematica științifică a congresului, susținute de lectori acreditați

CMSR, cu posibilitatea includerii lectorilor străini, fără a depăși

timpul alocat prelegerilor susținute de lectori acreditați. Lectorii

români invitați, neacreditați CMSR și profesioniști din domenii

conexe de interes pentru medicii stomatologi, pot susține

prelegeri, dar durata acestora nu poate depăși 20% din durata

totală a prelegerilor înscrise în program. Fiecare lector poate

susține maximum o prelegere și/sau două comunicări orale;

c) comunicări orale, cu durată de 8-10 minute, cu discuții

care nu depășesc 25% din timpul total al prezentării, în

concordanță cu tematica congresului. Comunicările pot fi

susținute și de medici stomatologi neacreditați CMSR, cu

respectarea limitelor de timp și număr. Durata totală a

comunicărilor orale nu poate depăși 2,5 ore din programul

congresului;

d) sesiuni de postere, workshopuri și actualități legislative,

care să permită interacțiune și aplicarea practică a cunoștințelor;

e) varia, care nu pot depăși 5% din programul total al

congresului și care trebuie să fie relevante pentru obiectivele

științifice ale manifestării.

(3) Ordinea desfășurării prelegerilor, comunicărilor orale și a

altor activități poate fi ajustată de organizatori, cu condiția

respectării duratelor alocate fiecărei secțiuni și a duratei totale a

programului științific menționat în cererea de creditare.

(4) În vederea creditării, manifestările de tip congres pot fi

organizate exclusiv de furnizori naționali acreditați de CMSR, în

condițiile prezentei decizii.

(5) Organizarea congresului trebuie să respecte standarde

minime de logistică și infrastructură, care se stabilesc prin

decizie a Comisiei EMC a CMSR și sunt obligatorii pentru toți

furnizorii de EMC.

Art. 41. — (1) Pentru ca o manifestare să fie creditată ca

activitate EMC de tip simpozion, aceasta trebuie să respecte

criterii referitoare la durată, structură, tipurile de activități

educaționale și standardele logistice și tehnice reglementate de

prezenta decizie. Programul simpozionului trebuie să se

desfășoare pe o durată minimă de 2 zile, cu minimum 8 ore de

activitate educațională efectivă pe zi.

(2) Programul științific al simpozionului trebuie să includă

activități care să permită tuturor medicilor stomatologi

participanți să aleagă între diferite tipuri de activități, astfel încât

să fie asigurate diversitatea și relevanța conținutului.

Simpozionul trebuie să cuprindă elementele de mai jos, după

cum urmează:

a) raportul de temă, prezentat de președintele simpozionului,

care oferă o sinteză și orientare tematică pentru întreaga

manifestare;

b) prelegeri cu o durată între 30 și 120 de minute, aliniate la

tematica simpozionului, susținute de lectori acreditați CMSR, cu

posibilitatea includerii lectorilor străini, fără a depăși timpul

alocat prelegerilor acreditate. Lectorii români invitați, neacreditați

CMSR și profesioniști din domenii conexe de interes pentru

medicii stomatologi, pot susține prelegeri, dar durata acestora

nu poate depăși 20% din durata totală a prelegerilor înscrise în

program. Fiecare lector poate susține maximum o prelegere

și/sau două comunicări orale;

c) comunicări orale, cu durată de 8-10 minute, cu discuții

care nu depășesc 25% din timpul total al prezentării, în

concordanță cu tematica simpozionului. Comunicările pot fi

susținute și de medici stomatologi neacreditați CMSR, cu

respectarea limitelor de timp și număr. Durata totală a

comunicărilor orale nu poate depăși 2,5 ore din programul

simpozionului.

(3) Ordinea desfășurării prelegerilor, comunicărilor orale și a

altor activități poate fi ajustată de organizatori, cu condiția

respectării duratelor alocate fiecărei secțiuni și a duratei totale a

programului științific menționat în cererea de creditare. 

(4) În vederea creditării, manifestările de tip simpozion pot fi

organizate exclusiv de furnizori naționali și regionali acreditați

de CMSR, în condițiile prezentei decizii.

(5) Organizarea simpozionului trebuie să respecte standarde

minime de logistică și infrastructură, care se stabilesc prin

decizie a Comisiei EMC a CMSR și sunt obligatorii pentru toți

furnizorii de EMC.

Art. 42. — (1) Pentru a fi creditată ca formă tip curs teoretic

sau cu demonstrație practică, activitatea EMC trebuie să fie

organizată astfel încât să permită dobândirea de cunoștințe și

abilități practice relevante pentru practica medicului stomatolog.

Creditarea se realizează pe baza numărului efectiv de ore de

învățare, cu maximum 8 ore de activitate educațională efectivă

pe zi, în condițiile prezentei decizii.

(2) Cursurile, cu sau fără demonstrație practică, pot fi

susținute de:

a) lectori acreditați CMSR;

b) formatori clinicieni acreditați CMSR;

c) lectori străini, acreditați de Comisia EMC a CMSR per

eveniment, în condițiile art. 80 alin. (1) lit. a) pct. 3;

d) lectori invitați — profesioniști din domeniul sănătății sau

din domenii conexe, ale căror competențe sunt relevante pentru

activitatea medicilor stomatologi.

(3) Pentru lectorii invitați, Comisia EMC poate acorda

acreditare provizorie, prin decizie motivată, în cazul cursurilor

care tratează teme de interes general și cu aplicabilitate practică

directă în exercițiul profesiei de medic stomatolog.

(4) Organizatorul cursului trebuie să asigure:

a) program detaliat al sesiunilor, cu menționarea duratei

efective a părții teoretice și practice, după caz;

b) condiții optime de vizibilitate și accesibilitate pentru

participanți, inclusiv pentru demonstrațiile practice;

c) dotări tehnice funcționale și sigure, inclusiv echipamente

audio-video.

Art. 43. — (1) Pentru a fi creditată ca formă tip curs hands-

on, activitatea de EMC trebuie să fie organizată astfel încât să

asigure dobândirea efectivă de competențe practice, prin

implicarea directă a participanților în realizarea manoperelor

specifice, sub supravegherea lectorilor. Creditarea se realizează

pe baza numărului efectiv de ore de învățare, cu maximum 8

ore de activitate educațională efectivă pe zi, din care minimum

4 ore de activitate practică, în condițiile prezentei decizii.

(2) Cursurile de tip hands-on pot fi susținute de:

a) lectori acreditați CMSR;

b) formatori clinicieni acreditați CMSR;

c) lectori invitați din străinătate, medici stomatologi care dețin

aviz de practică ocazională și/sau didactică emis de Comisia de

avizări a CMSR, în condițiile legii. Lectorii din străinătate vor fi

acreditați de Comisia EMC a CMSR per eveniment, în condițiile

art. 80 alin. (1) lit. a) pct. 3.

(3) Organizatorul cursului are obligația de a asigura:

a) un număr adecvat de participanți raportat la numărul de

posturi de lucru și de lectori, astfel încât fiecare participant să

beneficieze de instruire practică efectivă;
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b) echipamente, instrumentar și materiale consumabile

suficiente și conforme, necesare desfășurării activităților

practice;

c) condiții corespunzătoare de siguranță, inclusiv respectarea

normelor de igienă și protecție a muncii;

d) suporturi de lucru adecvate (pacienți, simulatoare, modele

sau alte dispozitive), în funcție de specificul cursului;

e) program detaliat al activităților, cu evidențierea distinctă a

duratei componentelor practice.

(4) Cursurile de tip hands-on se desfășoară cu un singur

lector, iar numărul participanților este limitat la maximum

25 de persoane.

(5) În cazul cursurilor de tip hands-on desfășurate pe

pacienți, organizatorul are obligația de a asigura respectarea

tuturor cerințelor legale privind consimțământul informat,

secretul profesional și siguranța actului medical.

(6) Cursurile de tip hands-on pot fi organizate cu sprijinul

sponsorilor care furnizează echipamentele, instrumentarul sau

materialele necesare desfășurării activităților practice. În

această situație este permisă amplasarea în spațiul de

desfășurare a cursului a unor materiale de informare și

promovare ale sponsorilor, cu condiția ca acestea să nu

afecteze caracterul științific, obiectiv și independent al activității

de EMC și să respecte reglementările deontologice aplicabile.

Art. 44. — (1) Pentru a fi creditată ca formă tip study club,

activitatea de EMC trebuie să fie organizată într-un format

interactiv, destinat unui grup de maximum 25 de participanți,

care să permită schimbul de experiență profesională,

dezbaterea unor cazuri clinice și aprofundarea unor teme de

interes pentru practica stomatologică. Durata unei activități de

tip study club nu poate depăși 4 ore.

(2) Activitățile de tip study club se desfășoară sub

coordonarea unui lector acreditat CMSR, cu experiență

profesională relevantă în domeniul temei abordate.

(3) În cadrul activităților de tip study club, conținutul

educațional poate include, fără a se limita la:

a) prezentări de cazuri clinice;

b) discuții interactive și analize de situații practice;

c) prezentarea și dezbaterea unor protocoale de tratament

sau ghiduri de practică;

d) schimb de bune practici între participanți.

(4) Activitățile de tip study club nu pot avea un caracter

preponderent comercial și nu pot fi organizate în scop de

promovare directă a unor produse sau servicii.

Art. 45. — (1) Pentru a fi creditată ca formă tip mentorat

profesional, activitatea de EMC trebuie să fie organizată într-un

format practic, individualizat, destinat unui număr de unul sau

maximum doi participanți, care să permită instruirea directă de

către lector și exersarea individuală a procedurilor vizate, în

vederea dezvoltării competențelor clinice sau tehnice. Activitatea

de mentorat profesional se desfășoară similar unui curs hands-on.

(2) Activitățile de mentorat profesional se desfășoară sub

coordonarea unui lector acreditat CMSR, cu experiență

profesională relevantă în domeniul temei abordate, care asigură

instruirea directă, demonstrațiile practice, supravegherea

activităților și feedback individualizat pentru fiecare participant.

(3) În cadrul activităților de mentorat, conținutul educațional

poate include, fără a se limita la:

a) demonstrații practice realizate de lector;

b) exersarea individuală a procedurilor de către participant,

sub supraveghere directă;

c) instruire clinică sau tehnică aplicată pe cazuri relevante;

d) evaluarea practică a abilităților dobândite și feedback

personalizat;

e) stabilirea etapelor de implementare în practica

profesională curentă.

Art. 46. — (1) În cadrul manifestărilor creditate, toate

activitățile educaționale trebuie să aibă caracter exclusiv științific

și să fie independente de orice interes comercial.

(2) În cadrul promovării și publicității activităților de EMC se

aplică următoarele reguli:

a) toate materialele publicitare trebuie să menționeze

obiectivele de învățare ale evenimentului;

b) în materialele de promovare vor fi incluse doar informațiile

privind lectorii și prelegerile care au fost înregistrate în formularul

de cerere de creditare transmis CMSR; 

c) este interzisă menționarea unui număr prezumat de

credite EMC. Materialele de promovare vor conține mențiunea

numărului de credite acordat de CMSR, numai după obținerea

avizului de creditare emis de Comisia EMC.

(3) Nu se acordă credite EMC pentru forme de educație

medicală organizate de societăți înregistrate în registrul

comerțului sau de alte persoane juridice cu scop lucrativ,

indiferent de țara de origine.

Art. 47. — (1) Evenimentele desfășurate în sistem hibrid

presupun susținerea prelegerilor de către lectori exclusiv cu

prezență fizică, iar participarea medicilor se realizează atât fizic,

cât și online, prin intermediul unor soluții tehnice specializate,

care să asigure calitatea transmisiunii, securitatea accesului și

validarea participării.

(2) Organizatorul are obligația de a asigura suport tehnic

dedicat și prezența unui operator video pe întreaga durată a

transmisiunii.

(3) Numărul participanților înregistrați în format online nu

poate depăși de trei ori numărul participanților înregistrați în

format fizic, raportul maxim admis între participarea fizică și

participarea online fiind de 1:3.

(4) Condițiile tehnice necesare organizării unui eveniment în

sistem hibrid se stabilesc prin decizie a Comisiei EMC, care se

publică pe pagina de internet a CMSR și se comunică

furnizorilor EMC acreditați.

Art. 48. — (1) Pentru creditarea programelor de EMCD,

suplimentar față de condițiile reglementate la art. 23, se aplică

și următoarele reguli specifice:

a) cursurile EMCD se creditează în funcție de durata efectivă

de învățare, cu un maximum de 4 ore de program,

corespunzător unui număr maxim de 4 credite EMC per curs;

b) absolvirea cursului este condiționată de obținerea unui

punctaj minim de 75% din punctajul total al evaluării;

c) testul de evaluare finală trebuie să conțină un număr

minim de 3 întrebări de tip grilă pentru fiecare oră de curs, astfel

încât să permită verificarea adecvată a cunoștințelor dobândite.

(2) Comisia profesional-științifică și de învățământ din cadrul

CMSR stabilește durata necesară de învățare a conținutului

fiecărui program EMCD, în vederea creditării programului de

către Comisia EMC, în condițiile prezentei decizii.

SECȚIUNEA a 4-a
Sponsori

Art. 49. — (1) Este permisă afișarea identității vizuale a

sponsorilor pe site-ul și pe materialele de promovare ale

activității de EMC, exclusiv în partea de jos a paginii, fără a

influența conținutul educațional, selecția lectorilor sau ordinea

prelegerilor.

(2) Sponsorizarea poate fi promovată în spații special

dedicate, în timpul pauzelor manifestării educaționale, fără a

interfera cu desfășurarea programului științific.

(3) Următoarele activități sunt strict interzise:

a) deschiderea sau închiderea formei de EMC de către

reprezentanții societăților producătoare sau de distribuție a

materialelor ori aparaturii medicale, inclusiv stomatologice;
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b) intercalarea prezentării serviciilor, produselor și/sau

echipamentelor între prelegerile și/sau comunicările orale

susținute în cadrul formei de EMC;

c) plasarea materialelor de promovare ale sponsorilor în

sălile în care se desfășoară prelegerile sau comunicările orale,

cu excepția locației în care se organizează evenimente de tip

hands-on.

(4) În situația în care un lector primește remunerație de la un

sponsor pentru participarea la eveniment sau pentru susținerea

unei prelegeri, acest fapt trebuie:

a) să fie consemnat în programul oficial al manifestării și,

după caz, în cartea de rezumate;

b) să fie menționat explicit la începutul prezentării;

c) să fie raportat în declarația de conflict de interese a

lectorului.

(5) Furnizorul EMC este responsabil pentru respectarea

prezentelor dispoziții, asigurând independența conținutului

științific, transparența informațiilor privind sponsorizarea și

respectarea regulilor de promovare a sponsorilor, sub

sancțiunea prevăzută la art. 70 alin. (4).

CAPITOLUL IV

Procedura de acreditare/reacreditare 

a furnizorilor de educație medicală continuă

SECȚIUNEA 1
Furnizorii de educație medicală continuă — definiție, standarde

Art. 50. — Furnizorul de educație medicală continuă (furnizor
EMC) este o entitate instituțională sau o entitate asociativă

profesională din domeniul medical, fără scop lucrativ, acreditată

de CMSR să efectueze activități de EMC cu respectarea

standardelor de calitate agreate de CMSR.

Art. 51. — (1) În vederea acreditării de către CMSR ca

furnizori EMC, solicitanții trebuie să îndeplinească cumulativ

următoarele condiții:

a) să aibă statutul de persoană juridică română fără scop

patrimonial și sediul pe teritoriul României; 

b) să fie instituții de învățământ medical superior acreditate

sau asociații profesionale medicale care, potrivit statutului, au

obiect principal de activitate de învățământ sau, după caz, de

activitate de EMC în domeniul stomatologiei; 

c) să dispună, direct sau prin colaborare, de resurse logistice

și tehnice adecvate pentru desfășurarea activităților de EMC;

d) să asigure accesul la personal medical și didactic cu înaltă

calificare profesională;

e) membrii fondatori, precum și membrii organelor de

conducere nu pot avea calitatea de administratori sau angajați

ai unităților de producție ori distribuție de produse farmaceutice,

materiale sanitare sau materiale de tehnică dentară.

(2) Suplimentar, pentru acreditare, furnizorii EMC trebuie să

facă dovada unei funcționări legale de minimum 1 an, precum și

a organizării de evenimente științifice destinate medicilor

stomatologi de la înființare și până la momentul depunerii cererii

de acreditare sau în cei 3 ani anteriori depunerii cererii de

acreditare.

Art. 52. — Tipurile de furnizori EMC acreditați de CMSR sunt:

a) Academia de Științe Medicale și Academia Română;

b) facultățile de stomatologie/medicină dentară din cadrul

instituțiilor de învățământ superior acreditate potrivit legii; 

c) centrele și institutele medicale naționale cu rol de

învățământ, aflate în subordinea sau coordonarea Ministerului

Sănătății; 

d) CMSR;

e) asociațiile profesionale medicale de stomatologie; 

f) colegiile medicilor stomatologi teritoriale.

Art. 53. — (1) Furnizorii EMC acreditați de CMSR se

clasifică, în funcție de anvergura teritorială, capacitatea

instituțională, infrastructura logistică și experiența profesională

dovedită, în următoarele categorii: 

a) furnizori naționali; 

b) furnizori regionali;

c) furnizori locali. 

(2) Pentru încadrarea în categoria furnizorilor naționali,

solicitanții trebuie să se regăsească în una dintre categoriile de

mai jos: 

a) Academia de Științe Medicale și Academia Română; 

b) facultățile de stomatologie/medicină dentară din cadrul

instituțiilor de învățământ superior acreditate potrivit legii;

c) centrele și institutele medicale naționale cu rol de

învățământ, aflate în subordinea sau coordonarea Ministerului

Sănătății; 

d) CMSR;

e) colegiile medicilor stomatologi teritoriale, în calitate de

furnizor principal, în asociere cu CMSR;

f) colegiile teritoriale, în calitate de furnizor principal, în

asociere cu furnizori prevăzuți la lit. b) care au sediul pe raza

teritorială a acestora;

g) asociațiile profesionale medicale de anvergură națională,

conform criteriilor stabilite prin decizie a Comisiei EMC, care se

publică pe pagina de internet a CMSR.

(3) Pentru încadrarea în categoria furnizorilor regionali,

solicitanții trebuie să se regăsească în una dintre categoriile de

mai jos:

a) centrele și institutele medicale regionale cu rol de

învățământ, aflate în subordinea sau coordonarea Ministerului

Sănătății;

b) asociațiile profesionale medicale de anvergură regională,

astfel cum sunt definite prin decizie a Comisiei EMC;

c) colegiile teritoriale sau asocierile de colegii teritoriale care

însumează minimum 750 de membri, altele decât cele

menționate la alin. (2) lit. e) sau f).

(4) În cazul asocierilor prevăzute la alin. (3) lit. c), acestea

se constituie în baza unui acord de asociere încheiat între

colegiile teritoriale participante, care trebuie să cuprindă cel

puțin:

a) părțile asociate;

b) obiectul asocierii, respectiv organizarea de activități de

EMC;

c) durata asocierii;

d) desemnarea colegiului coordonator sau a structurii

responsabile cu organizarea activităților;

e) drepturile și obligațiile părților;

f) modul de luare a deciziilor în cadrul asocierii;

g) răspunderea pentru organizarea și desfășurarea

activităților EMC.

(5) Pentru încadrarea în categoria furnizorilor locali,

solicitanții trebuie să se regăsească în una dintre categoriile de

mai jos:

a) asociațiile profesionale medicale cu activitate

preponderent locală;

b) filialele asociațiilor profesionale medicale;

c) colegiile teritoriale care nu îndeplinesc criteriile prevăzute

pentru categoria furnizorilor naționali sau regionali.

(6) Acordul de asociere în vederea organizării de activități

EMC se încheie anual, pentru anul calendaristic următor, și se

comunică CMSR până la data de 15 noiembrie a anului în curs,

sub sancțiunea neluării în considerare a asocierii pentru

încadrarea în categoria de furnizor EMC pentru anul următor.

(7) Colegiile teritoriale pot participa la o singură asociere în

vederea organizării de activități EMC pentru același an

calendaristic. Este interzisă participarea simultană a aceluiași
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colegiu teritorial în mai multe asocieri, indiferent de categoria de

furnizor național sau regional rezultată din asociere.

(8) Încadrarea într-o categorie de furnizor EMC se realizează

prin decizie motivată a Comisiei EMC, pe baza documentației

depuse de solicitant și care atestă îndeplinirea criteriilor

reglementate prin prezenta decizie.

Art. 54. — Activitatea furnizorilor EMC se întemeiază pe

următoarele principii juridice: 

a) legalitatea, prin desfășurarea activității în conformitate cu

legislația națională în vigoare, cu prezenta decizie și cu actele

normative adoptate de CMSR; 

b) egalitatea de tratament și nediscriminarea, prin asigurarea

accesului echitabil la formele de EMC pentru toți medicii

stomatologi; 

c) independența științifică a conținutului educațional, prin

garantarea faptului că programele, materialele și prezentările

științifice sunt elaborate și susținute fără influențe comerciale,

financiare sau instituționale care ar putea afecta obiectivitatea,

imparțialitatea și caracterul bazat pe dovezi al informațiilor

furnizate, cu respectarea regulilor privind transparența

sponsorizării;

d) responsabilitatea față de interesul public profesional, prin

promovarea educației de înaltă calitate, a siguranței pacienților

și a standardelor etice și deontologice ale profesiei de medic

stomatolog, în vederea îmbunătățirii continue a practicii clinice

și a încrederii publice în actul medical.

SECȚIUNEA a 2-a
Procedura de acreditare a furnizorilor EMC

Art. 55. — Acreditarea furnizorilor EMC este modalitatea prin

care CMSR evaluează, selectează și autorizează anual furnizorii

să deruleze programe de EMC, cu respectarea standardelor de

calitate agreate prin prezenta decizie.

Art. 56. — Acreditarea/Reacreditarea furnizorilor EMC se va

efectua anual, pentru anul următor, pentru cererile depuse în

perioada 15 octombrie-15 noiembrie a anului în curs și pentru

care s-a achitat taxa stabilită prin decizie a Consiliului național

al CMSR.

Art. 57. — (1) În vederea acreditării, solicitanții vor depune la

CMSR cererea-tip prevăzută în anexa nr. 2, însoțită de

următoarele documente:

a) institutele medicale: actul de înființare;

b) asociațiile profesionale medicale:

1. unul din următoarele documente, după caz:

(i) certificat de înscriere în Registrul asociațiilor și

fundațiilor;

(ii) certificat de înscriere în Registrul federațiilor, aflat la

grefa instanței competente;

(iii) extras la zi din Registrul asociațiilor și fundațiilor sau,

după caz, din Registrul federațiilor, aflat la grefa

instanței competente, în cazul în care asociația nu se

regăsește în Registrul național al persoanelor

juridice fără scop patrimonial disponibil public

(www.just.ro/registrul-national-ong/) sau dacă datele

din acest registru nu corespund cu cele din

documentele prezentate;

2. statutul, cu ultimele modificări înregistrate în Registrul

asociațiilor și fundațiilor, sau, după caz, în Registrul federațiilor,

precum și copia încheierii prin care s-a dispus înregistrarea

modificării;

3. documentul prin care a fost desemnată o persoană să

reprezinte asociația în relație cu CMSR; reprezentantul

desemnat trebuie să aibă calitatea de membru activ al CMSR;

4. raport asupra activității educaționale anterioare a

asociației, formulat de Comisia EMC a colegiului teritorial pe

raza căruia se află sediul asociației profesionale medicale;

c) filialele asociațiilor profesionale medicale: 

1. unul dintre documentele de mai jos, după caz:

(i) certificat de înscriere în Registrul asociațiilor și

fundațiilor, aflat la grefa instanței competente;

(ii) extras la zi din Registrul asociațiilor și fundațiilor sau,

după caz, din Registrul federațiilor, aflat la grefa

instanței competente, în cazul în care asociația nu se

regăsește în Registrul național al persoanelor

juridice fără scop patrimonial disponibil public

(www.just.ro/registrul-national-ong/) sau dacă datele

din acest registru nu corespund cu cele din

documentele prezentate;

2. statutul filialei, cu ultimele modificări înregistrate în

Registrul asociațiilor și fundațiilor, precum și copia încheierii prin

care s-a dispus înregistrarea modificării; 

3. documentul prin care a fost desemnată o persoană să

reprezinte filiala în relație cu CMSR; reprezentantul desemnat

trebuie să aibă calitatea de membru activ al CMSR;

4. raport asupra activității educaționale anterioare a filialei,

formulat de Comisia EMC a colegiului teritorial pe raza căruia se

află sediul acesteia; 

5. acordul asociației cu privire la obținerea calității de furnizor

EMC de către filială.

(2) Sunt exceptate de la obligația de a parcurge procedura de

acreditare colegiile teritoriale ale medicilor stomatologi și

facultățile de stomatologie/medicină dentară din cadrul

instituțiilor de învățământ superior acreditate.

Art. 58. — În vederea obținerii acreditării, documentele

prevăzute la art. 57 alin. (1) și dovada achitării taxei de

acreditare se depun la secretariatul CMSR de către

reprezentantul desemnat în relația cu CMSR, cu semnătura

electronică avansată sau calificată a acestuia. După

implementarea platformei EMC, documentele vor fi transmise

exclusiv prin utilizarea acesteia.

Art. 59. — Decizia privind acreditarea și încadrarea în tipul de

furnizor se comunică solicitantului, cu precizarea anului pentru

care este valabilă acreditarea. 

Art. 60. — În cazul respingerii cererii, se comunică

solicitantului decizia motivată.

SECȚIUNEA a 3-a
Procedura de reacreditare a furnizorilor EMC

Art. 61. — Toți furnizorii acreditați urmează procedura de

reacreditare, anual, cu excepția colegiilor medicilor stomatologi

teritoriale și a facultăților de stomatologie/medicină dentară.

Art. 62. — În vederea reacreditării, furnizorii EMC depun la

secretariatul CMSR, respectiv, după implementare, în platforma

EMC cererea-tip prevăzută în anexa nr. 3, însoțită, după caz, de:

a) declarația pe propria răspundere a persoanei desemnate

cu privire la menținerea condițiilor avute în vedere la acreditare,

respectiv ultima reacreditare; 

b) documentele care atestă modificările intervenite de la

acreditarea inițială, respectiv ultima reacreditare;

c) dovada organizării a cel puțin un eveniment acreditat EMC

în anul anterior. Neîndeplinirea obligației atrage după sine

obligația reluării procedurii de acreditare;

d) dovada achitării taxei de reacreditare stabilite prin decizie

a Consiliului național al CMSR.

Art. 63. — (1) Reacreditarea furnizorilor EMC este

condiționată de îndeplinirea cumulativă a următoarelor condiții: 

a) menținerea condițiilor care au stat la baza acreditării

inițiale; 

b) respectarea obligațiilor privind calitatea formelor EMC

organizate, dovedită prin obținerea unui scor minim de feedback

de 15 puncte din maximum 25 posibile, calculat ca medie a
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răspunsurilor furnizate de participanți, indiferent de numărul de

chestionare completate;

c) îndeplinirea obligațiilor administrative posteveniment, în

termenul stabilit prin prezenta decizie;

d) organizarea a cel puțin un eveniment creditat EMC în anul

anterior; 

e) lipsa sancțiunilor definitive aplicate în perioada de

valabilitate a acreditării anterioare.

(2) Dacă solicitantul îndeplinește condițiile de reacreditare,

Comisia EMC decide, motivat, menținerea sau schimbarea

categoriei de furnizor EMC, după caz. 

(3) În cazul respingerii cererii, se comunică solicitantului

decizia motivată.

SECȚIUNEA a 4-a
Drepturile și obligațiile furnizorilor EMC acreditați

Art. 64. — (1) Furnizorii acreditați au următoarele drepturi:

a) să organizeze forme de EMC corespunzător categoriei de

acreditare; 

b) să se asocieze cu alți furnizori EMC acreditați, cu

respectarea prezentei decizii; 

c) să beneficieze de consultanță din partea comisiei EMC a

colegiului teritorial pe raza căruia își au sediul cu privire la

procedura de creditare a formelor de EMC pe care le

organizează;

d) să obțină creditarea formelor de EMC organizate, cu

respectarea condițiilor stabilite prin prezenta decizie; 

e) să modifice în mod gratuit, o singură dată, perioada,

locația sau modalitatea de desfășurare a unei forme EMC, cu

avizul prealabil al Comisiei EMC a CMSR; 

f) să solicite creditarea pentru cel mult o manifestare

științifică într-o lună calendaristică; 

g) prin excepție de la lit. f), pentru cursurile hands-on și

activitățile de mentorat profesional, acreditarea se poate solicita

în limita a maximum 3 zile de activitate într-o lună calendaristică,

indiferent dacă acestea sunt organizate într-o singură

manifestare sau pe module distincte; în cazul organizării

modulare, fiecare modul este considerat o manifestare distinctă;

h) să organizeze anual, în calitate de furnizor principal, cel

mult un eveniment desfășurat în sistem hibrid.

(2) Suplimentar drepturilor prevăzute la alin. (1), furnizorii

naționali pot organiza anual, în calitate de furnizor principal, cel

mult un eveniment educațional de tip congres sau simpozion.

Colegiile teritoriale care fac parte dintr-o asociere reglementată

la art. 53 alin. (2) lit. e) sau f) nu pot organiza mai mult de un

astfel de eveniment într-un an calendaristic, indiferent dacă

organizarea are loc în nume propriu sau în asociere cu alți

furnizori acreditați.

(3) Prin derogare de la alin. (2), CMSR, în calitate de furnizor

național, se poate asocia cu colegiile medicilor stomatologi

teritoriale, la cererea motivată a unui colegiu teritorial, încadrat

ca furnizor local sau regional, formulată până la data de

15 noiembrie a fiecărui an pentru anul următor, în vederea

organizării unui congres sau a unui simpozion, cu următoarea

repartizare a responsabilităților:

a) CMSR are calitatea de garant al respectării standardelor

științifice, educaționale și procedurale prevăzute de prezenta

decizie;

b) colegiul teritorial are calitatea de organizator și își asumă

responsabilitatea logistică, administrativă și financiară a

evenimentului.

(4) Furnizorii regionali nu pot organiza mai mult de o

manifestare științifică de tip simpozion într-un an calendaristic,

indiferent dacă organizarea are loc în nume propriu sau în

asociere cu alți furnizori EMC.

Art. 65. — (1) Furnizorii acreditați au următoarele obligații:

a) să respecte prevederile prezentei decizii;

b) să nu modifice forma sau tipul activității de EMC creditate

de CMSR, inclusiv programul științific, în lipsa unor motive

temeinice și fără a informa de îndată CMSR cu privire la

problemele intervenite, anterior efectuării oricărei publicități și

desfășurării formei de EMC;

c) să solicite CMSR avizarea modificării perioadei, locației

sau, după caz, a modalității de desfășurare (cu prezență fizică,

online sau în sistem hibrid) a formei de EMC creditate, anterior

desfășurării acesteia;

d) să stabilească, pentru fiecare formă de EMC organizată,

obiectivele de învățare ale activității de pregătire profesională și

să asigure includerea acestei informații în toate materialele

publicitare utilizate;

e) în cazul evenimentelor desfășurate în sistem hibrid, să

asigure caracterul exclusiv al opțiunii de participare (fizică sau

online) pentru fiecare participant;

f) să comunice CMSR, în format electronic, în termen de

15 zile lucrătoare de la finalizarea evenimentului:

(i) raportul privind desfășurarea formei de EMC, precum

și dovada desfășurării evenimentului în sistem hibrid,

constând în capturi de ecran realizate în timpul

desfășurării acestuia, după caz;

(ii) evidența prezenței fizice și/sau raportul generat de

platforma online utilizată, care să cuprindă lista

participanților și intervalele de conectare, după caz;

(iii) lista lectorilor care nu au participat conform

programului științific aprobat la creditare, cu indicarea

motivelor, după caz;

(iv) liste distincte de participanți pentru fiecare categorie

de participare, respectiv participanți cu prezență

fizică și participanți online, în vederea emiterii de

către CMSR a certificatelor de absolvire/participare

și a înregistrării creditelor în dosarul profesional al

medicilor stomatologi, prin intermediul platformei

MyCMSR. Structura fișierului care se va transmite

către CMSR se va stabili prin decizie a Comisiei

EMC, care se publică pe pagina de internet a CMSR

și se comunică tuturor furnizorilor EMC acreditați;

g) să nu delege sau să subcontracteze atribuțiile ce decurg

din calitatea de furnizor EMC altor entități sau persoane fizice;

h) să respecte regulile privind activitatea nonprofit și să nu se

implice, direct sau prin asociere, în promovarea produselor ori a

intereselor unor sponsori, organizatori de evenimente sau ale

altor persoane neîndreptățite.

(2) Suplimentar condițiilor menționate la alin. (1), furnizorii

acreditați care organizează evenimente în sistem hibrid au

obligația de a comunica Comisiei EMC, în format electronic, cu

cel puțin 3 zile înainte de începerea manifestării științifice:

a) datele necesare pentru accesul și autentificarea pe

platforma electronică utilizată, în vederea evaluării modului de

organizare și desfășurare a programului de EMC;

b) metodologia utilizată pentru verificarea prezenței efective

a participanților pe durata manifestării, precum și procedura de

verificare a corelației dintre datele de identificare ale

participanților și datele de autentificare pe platforma electronică.

(3) Furnizorii au obligația de a organiza anual cel puțin

o manifestare științifică creditată în condițiile prezentei decizii.

SECȚIUNEA a 5-a
Procedura de acreditare/reacreditare a publicațiilor medicale

implicate în furnizarea de educație medicală continuă

Art. 66. — (1) Înscrierea/Reînscrierea în lista publicațiilor

medicale agreate se face în baza fișei publicației cuprinse în

anexa nr. 4 și a achitării taxei stabilite prin decizie a Consiliului

național al CMSR, care se comunică CMSR până cel târziu la

data de 15 noiembrie a fiecărui an, pentru anul următor.
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(2) Criteriile de includere sunt următoarele: 

a) să fie o publicație științifică medicală prin esența sa, având

o periodicitate a apariției de cel puțin 4 numere pe an, în ediții

tipărite și electronice;

b) să dețină obligatoriu ISSN (International Standard Serial

Number);

c) să fie înregistrată într-o bază internațională de date; 

d) să conțină articole originale, editoriale sau recenzii,

eventual prezentări de cazuri, traduceri, în domeniile medicale

de specialitate bazate pe dovezi; 

e) să aibă adresabilitate strict medicală, generală sau pe

specialități, de interes pentru domeniul medicinei dentare;

f) să dețină girul științific al unei societăți științifice medicale,

universități de medicină și farmacie etc., cu activitate în

domeniul medicinei dentare; 

g) în consiliul editorial sau colectivul redacțional să fie incluse

cadre didactice universitare cu rol de predare în domeniul

medical.

Art. 67. — Lista revistelor internaționale agreate de CMSR se

stabilește prin decizie anuală a Comisiei EMC și se publică pe

pagina de internet a CMSR.

Art. 68. — (1) Publicațiile medicale agreate de CMSR au

următoarele obligații:

a) să nu elibereze abonamente retroactive și să încheie

abonamente doar pentru anul în curs, până cel târziu la data de

31 octombrie;

b) să transmită CMSR, în format electronic, lista medicilor

stomatologi abonați până cel târziu la data de 15 noiembrie a

fiecărui an. Lista va conține în mod obligatoriu numele și

prenumele, precum și numărul din Registrul unic al medicilor

stomatologi ale titularului de abonament;

c) să transmită CMSR toate numerele publicate ale revistei

acreditate, pe întreaga perioadă a valabilității acreditării.

(2) Nerespectarea obligațiilor prevăzute la alin. (1) poate

determina retragerea publicației din lista revistelor medicale

agreate în anul următor până la remedierea situației și reluarea

procedurii pentru includerea în listă, în conformitate cu

dispozițiile prezentei decizii. 

SECȚIUNEA a 6-a
Procedura de sancționare sau de încetare 

a calității de furnizor EMC 

Art. 69. — Măsurile aplicate furnizorilor EMC au caracter

preventiv, corectiv și sancționator și urmăresc asigurarea

conformității cu prevederile prezentei decizii și cu standardele

de calitate profesională.

Art. 70. — (1) Abaterile de la prevederile prezentei decizii

sunt constatate de Comisia EMC, în urma unui control sau ca

urmare a sesizărilor motivate formulate de participanți, lectori

sau de către colegiile medicilor stomatologi teritoriale pe raza

cărora s-au desfășurat formele de EMC.

(2) Abaterile pot fi, cu titlu exemplificativ:

a) modificarea condițiilor avute în vedere la acreditare sau la

ultima reacreditare, astfel încât furnizorul nu mai îndeplinește

cerințele prezentei decizii;

b) nerespectarea programului științific declarat de furnizor,

avut în vedere la creditarea formei de EMC, fără avizul prealabil

al CMSR privind modificarea acestuia;

c) neîndeplinirea obligațiilor prevăzute de prezenta decizie,

inclusiv obligațiile administrative, logistice, de raportare și cele

referitoare la sponsori și la independența conținutului științific;

d) neîndeplinirea obligației de a organiza anual cel puțin un

eveniment educațional creditat, în condițiile prezentei decizii.

(3) În cazul abaterilor prevăzute la alin. (2) lit. a) și c), CMSR

notifică furnizorul în scris cu privire la faptele constatate.

Furnizorul beneficiază de un termen de 15 zile calendaristice

pentru a formula punctul de vedere și a prezenta dovezi în

apărare. În cazul abaterilor prevăzute la alin. (2) lit. b) și d),

retragerea calității de furnizor EMC este obligatorie și se dispune

în condițiile alin. (4), cu respectarea dreptului furnizorului de a

formula un punct de vedere și de a prezenta dovezi în apărare.

(4) În funcție de gravitatea și de caracterul repetat al

abaterilor, Comisia EMC poate dispune una dintre următoarele

măsuri:

a) avertisment scris și stabilirea unui termen de remediere;

b) suspendarea dreptului de a organiza forme de EMC pe

o perioadă de 6 luni;

c) declasificarea furnizorului la o categorie inferioară pentru

o perioadă de 1 an;

d) retragerea calității de furnizor EMC pentru o perioadă de

2 ani, aplicabilă automat în cazul abaterii prevăzute la alin. (2)

lit. b).

(5) Calitatea de furnizor EMC poate fi redobândită numai

după împlinirea unui termen de 2 ani de la data aplicării

sancțiunii și după parcurgerea procedurii de acreditare, conform

prevederilor prezentei decizii.

Art. 71. — Încetarea calității de furnizor EMC se realizează

prin decizie a Comisiei EMC în următoarele situații:

a) la cererea expresă a furnizorului;

b) încetarea existenței furnizorului ca persoană juridică;

c) în toate cazurile în care are loc retragerea calității de

furnizor EMC.

Art. 72. — (1) În cazul încetării calității de furnizor EMC,

taxele achitate nu se restituie. 

(2) Lista furnizorilor EMC pentru care a fost retrasă sau a

încetat această calitate în baza prevederilor prezentei decizii se

publică pe pagina de internet a CMSR, cu precizarea statusului

„radiat”.

CAPITOLUL V

Procedura de acreditare/reacreditare a lectorilor 

și a formatorilor clinicieni implicați în furnizarea 

de educație medicală continuă

SECȚIUNEA 1
Standarde de acreditare a lectorilor și a formatorilor clinicieni

Art. 73. — (1) Comisia EMC acreditează în calitate de lector

medicii stomatologi care, la data depunerii dosarului prevăzut la

art. 74 alin. (1), îndeplinesc minimum trei dintre următoarele

criterii:

a) dețin titlul profesional de medic stomatolog specialist;

b) fac dovada certificării, prin examinare, a calității de

membru diplomat sau a unei calități echivalente în cadrul unei

societăți profesionale internaționale de profil. Lista societăților

profesionale internaționale de profil agreate de CMSR în acest

sens se stabilește anual prin decizie a Comisiei EMC și se

publică pe pagina de internet a CMSR;

c) dețin titlul științific de doctor în științe medicale;

d) au susținut două prelegeri în cadrul evenimentelor de tip

congres/simpozion și/sau două cursuri teoretice, cursuri cu

demonstrație practică sau cursuri de tip hands-on, organizate

în domeniul stomatologiei de furnizori EMC acreditați sau de

societăți profesionale internaționale de profil, desfășurate în

ultimii doi ani anteriori celui pentru care se solicită acreditarea;

e) au publicat minimum două articole in extenso în reviste de

specialitate indexate ISI (International Scientific Indexing), cu

factor de impact de minimum 0,3.

(2) Comisia EMC acordă acreditarea în calitate de formator

clinician medicilor stomatologi care, la data depunerii dosarului

prevăzut la art. 75 alin. (1), îndeplinesc minimum trei dintre

următoarele criterii:

a) sunt membri ai CMSR cu drept de liberă practică care

dețin titlul profesional de medic stomatolog specialist;
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b) fac dovada certificării, prin examinare, a calității de

membru diplomat sau a unei calități echivalente în cadrul unei

societăți profesionale internaționale de profil. Lista societăților

profesionale internaționale de profil agreate de CMSR în acest

sens se stabilește anual prin decizie a Comisiei EMC și se

publică pe pagina de internet a CMSR;

c) au susținut cel puțin două cursuri teoretice, cursuri cu

demonstrație practică sau cursuri de tip hands-on, organizate

în domeniul stomatologiei de furnizori EMC acreditați sau de

societăți profesionale internaționale de profil, desfășurate în

ultimii doi ani anteriori celui pentru care se solicită acreditarea;

d) au o vechime de minimum 7 ani în exercitarea profesiei de

medic stomatolog;

e) dețin un certificat de absolvire pentru ocupația de formator

(cod COR 242401), eliberat de un furnizor de formare autorizat

în condițiile legii.

SECȚIUNEA a 2-a
Procedura de acreditare a lectorilor și a formatorilor clinicieni

Art. 74. — (1) Acreditarea în calitate de lector de către

Comisia EMC se realizează în baza unui dosar care trebuie să

conțină următoarele documente:

a) cerere-tip, cu precizarea domeniului de expertiză pentru

care se solicită acreditarea, conform modelului menționat în

anexa nr. 5;

b) curriculum vitae în format Europass, semnat și datat;

c) avizul emis de Comisia EMC a colegiului teritorial din care

face parte medicul stomatolog solicitant;

d) dovada îndeplinirii condițiilor prevăzute la art. 73 alin. (1);

e) dovada achitării taxei de acreditare stabilite prin decizie a

Consiliului național al CMSR.

(2) Medicul stomatolog solicitant depune dosarul de

acreditare la colegiul teritorial al cărui membru este.

(3) Prin excepție de la alin. (2), medicii stomatologi străini

care îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 73 alin. (1) depun

dosarul de acreditare la colegiul teritorial pe raza căruia își are

sediul furnizorul EMC care îi invită în calitate de lectori.

(4) În situația prevăzută la alin. (3), dosarul de acreditare va

cuprinde, suplimentar, o recomandare din partea furnizorului

EMC care invită lectorul, din care să rezulte relevanța participării

acestuia în cadrul activității educaționale.

Art. 75. — (1) Acreditarea în calitate de formator clinician de

către Comisia EMC se realizează în baza unui dosar care

trebuie să conțină următoarele documente:

a) cerere-tip, cu precizarea domeniului de expertiză pentru

care se solicită acreditarea, conform modelului menționat în

anexa nr. 6;

b) curriculum vitae în format Europass, semnat și datat;

c) avizul emis de Comisia EMC a colegiului teritorial din care

face parte medicul stomatolog solicitant;

d) dovada îndeplinirii condițiilor prevăzute la art. 73 alin. (2);

e) dovada achitării taxei de acreditare stabilite prin decizie a

Consiliului național al CMSR.

(2) Medicul stomatolog solicitant depune dosarul de

acreditare la colegiul teritorial al cărui membru este.

Art. 76. — Toate dosarele înregistrate la nivelul local, însoțite

de dovada achitării taxei de acreditare, se transmit de către

colegiile teritoriale către Comisia EMC națională, după cum

urmează:

a) până la data de 15 noiembrie a fiecărui an, pentru avizare

și acreditare în anul următor;

b) până la data de 15 mai a fiecărui an, caz în care

acreditarea devine operațională pentru semestrul al II-lea al

aceluiași an.

Art. 77. — (1) Evaluarea solicitărilor de acreditare se

realizează de Comisia EMC a CMSR, în termen de maximum

30 de zile de la data depunerii complete a documentației, numai

pentru cererile depuse în termenul prevăzut la art. 76. Cererile

depuse cu depășirea termenului anterior menționat vor fi

respinse.

(2) Decizia privind acreditarea se comunică solicitantului, cu

precizarea perioadei pentru care este valabilă acreditarea.

(3) În cazul respingerii cererii, se comunică solicitantului

decizia motivată.

SECȚIUNEA a 3-a
Procedura de reacreditare a lectorilor și a formatorilor clinicieni

Art. 78. — Lectorii și formatorii clinicieni se reacreditează

anual, în baza dosarului transmis către Comisia EMC a CMSR

până la termenele stabilite prin art. 76 și care trebuie să

cuprindă:

a) cerere-tip, cu actualizarea și completarea criteriilor de

acreditare, după caz, conform modelului menționat în anexa

nr. 7;

b) avizul emis de Comisia EMC a colegiului teritorial din care

face parte medicul stomatolog solicitant;

c) dovada achitării taxei de reacreditare stabilite prin decizie

a Consiliului național al CMSR.

Art. 79. — (1) Evaluarea solicitărilor de reacreditare se

realizează de Comisia EMC, în termen de maximum 30 de zile

de la data depunerii complete a documentației, numai pentru

cererile depuse până la data de 15 noiembrie. 

(2) Cererile depuse cu depășirea termenului prevăzut la

alin. (1) vor fi respinse. În această situație, lectorul este obligat

să reia procedura de acreditare, în condițiile stabilite prin

prezenta decizie.

(3) Decizia privind reacreditarea se comunică solicitantului,

cu precizarea perioadei pentru care este valabilă.

SECȚIUNEA a 4-a
Participarea lectorilor străini și a lectorilor invitați 

la evenimentele de educație medicală continuă

Art. 80. — (1) Evenimentele EMC pot fi susținute și de

următoarele categorii de lectori, după cum urmează:

a) lectorii străini sunt medici stomatologi care domiciliază și

își desfășoară activitatea profesională în străinătate. Aceștia pot

participa la evenimente EMC în următoarele moduri:

1. în calitate de lector acreditat de CMSR, în condițiile

îndeplinirii criteriilor de acreditare/reacreditare prevăzute prin

prezenta decizie;

2. în calitate de lector invitat care susține prelegeri în cadrul

manifestărilor științifice de tip congres sau simpozion, situație în

care furnizorul EMC are obligația de a transmite, împreună cu

cererea de creditare a formei de EMC, curriculum vitae în format

electronic;

3. în calitate de lector acreditat pentru un eveniment

determinat, dacă îndeplinește condițiile de acreditare prevăzute

prin prezenta decizie. În acest caz, dosarul și dovada achitării

taxei prevăzute la art. 74 alin. (1) lit. e) se depun la colegiul

teritorial pe raza căruia are loc evenimentul. Acreditarea pentru

eveniment este obligatorie pentru lectorii străini care susțin

cursuri, indiferent dacă acestea sunt teoretice, cu demonstrație

practică sau de tip hands-on;

b) lectorii invitați pot fi: medici stomatologi care nu dețin

calitatea de lector acreditat, profesioniști din domeniul sănătății

(medici, tehnicieni dentari, fiziokinetoterapeuți, asistenți medicali

etc.) sau profesioniști din domenii conexe sau de interes pentru

practica stomatologică. Aceștia pot participa la evenimente EMC

în următoarele moduri:

1. medicii stomatologi care nu dețin calitatea de lector

acreditat pot participa la manifestări științifice de tip congres sau

simpozion;
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2. profesioniștii din domenii conexe sau de interes pentru

practica stomatologică pot participa la manifestări științifice de

tip congres, simpozion, cursuri teoretice sau cursuri cu

demonstrație practică. 

(2) În cazul lectorilor invitați, furnizorul EMC are obligația de

a transmite, împreună cu cererea de creditare a formei de EMC,

dovada titlurilor profesionale, didactice și/sau academice ori a

altor calificări relevante și curriculum vitae în format electronic.

Pentru medicii stomatologi români care nu dețin calitatea de

lector acreditat de CMSR se depune suplimentar recomandarea

colegiului medicilor stomatologi teritorial din care acesta face

parte.

SECȚIUNEA a 5-a
Drepturile și obligațiile lectorilor 

și formatorilor clinicieni acreditați 

Art. 81. — Lectorii și formatorii clinicieni acreditați de CMSR

au următoarele drepturi:

a) să participe la evenimentele de EMC organizate de

furnizori acreditați;

b) să facă parte din comunitatea lectorilor acreditați,

beneficiind de cursuri periodice de formare profesională;

c) să dezvolte și să susțină orice formă de EMC, în limita

expertizei declarate;

d) să obțină credite EMC corespunzătoare activității

desfășurate, în conformitate cu prevederile prezentei decizii.

Art. 82. — Lectorii și formatorii clinicieni acreditați de CMSR

au următoarele obligații:

a) să participe, în calitate de lector/formator clinician, la

minimum un eveniment de EMC pe an;

b) să își conceapă structura formei de EMC pe bază de

informații validate științific, actuale și cu referințe bibliografice

corespunzătoare;

c) în cazul formatorilor clinicieni, prezentarea, indiferent de

forma de EMC, să conțină o componentă clinică;

d) să includă un mesaj de avertizare („disclaimer”) în situația

în care prezentarea, în cadrul unui congres sau simpozion, este

susținută cu sprijin comercial;

e) să structureze formatul prezentării astfel încât să asigure

interactivitate și implicarea participanților;

f) să abordeze tematici diferite, adecvate nivelului de

cunoștințe postuniversitare al participanților;

g) să țină cont de nevoile de învățare ale medicilor

stomatologi, identificate prin auditul realizat de CMSR.

SECȚIUNEA a 6-a
Procedura de retragere a calității de lector 

sau de formator clinician acreditat

Art. 83. — (1) Sancționarea lectorului/formatorului clinician

acreditat se realizează prin decizie a Comisiei EMC, prin care se

dispune plasarea lectorului/formatorului clinician sub

monitorizare pe parcursul anului următor celui în care a avut loc

evenimentul generator, în următoarele situații:

a) nerespectarea oricăror obligații prevăzute prin prezenta

decizie;

b) neparticiparea, fără motive temeinice, la forma de EMC

sau nerespectarea tipului și temei lucrării științifice conform

agendei programului științific comunicat de furnizor și acceptat

de lector/formatorul clinician.

(2) Retragerea calității de lector/formator clinician acreditat

se realizează prin decizie a Comisiei EMC în următoarele

situații:

a) interdicția exercitării profesiei de medic stomatolog sau a

unor activități profesionale, stabilită prin hotărâre judecătorească

definitivă sau prin decizia definitivă a comisiei de disciplină;

b) pierderea dreptului de liberă practică în cazul formatorului

clinician;

c) constatarea săvârșirii unui caz de malpraxis, stabilit prin

hotărâre judecătorească definitivă sau prin decizia definitivă a

Comisiei de monitorizare și competență profesională, constituită

conform legii pentru cazurile de malpraxis;

d) repetarea faptelor care au condus la sancționarea

anterioară cu măsura monitorizării în conformitate cu alin. (1).

(3) Retragerea calității de lector/formator clinician acreditat

pentru motivele dispuse la alin. (2) lit. a)-c) poate fi dispusă

imediat de către Comisia EMC, fără să fie necesară impunerea

unei perioade de monitorizare în conformitate cu alin. (1).

(4) Calitatea de lector/formator clinician acreditat poate fi

redobândită numai după împlinirea unui termen de doi ani de la

aplicarea sancțiunii și după parcurgerea procedurii de acreditare

prevăzute prin prezenta decizie.

Art. 84. — Încetarea calității de lector sau de formator

clinician se realizează prin decizie a Comisiei EMC în

următoarele situații:

a) la cererea expresă a lectorului/formatorului clinician; 

b) deces;

c) în toate cazurile în care a avut loc retragerea calității de

lector/formator clinician.

CAPITOLUL VI

Monitorizarea și evaluarea sistemului 

de educație medicală continuă 

Art. 85. — Monitorizarea și evaluarea sistemului de EMC

este un proces prin care CMSR își consolidează rolul de garant

al calității educației medicale continue și creează premisele unui

sistem EMC coerent, predictibil și orientat către performanță

profesională. Datele astfel obținute pot fi folosite pentru

realizarea unor analize periodice, clasamente ale furnizorilor și

lectorilor EMC, precum și pentru fundamentarea strategiilor pe

termen mediu și lung ale sistemului EMC, cu respectarea

recomandărilor Uniunii Europene a Medicilor Specialiști și

adaptarea acestora la specificul național.

Art. 86. — (1) Monitorizarea și evaluarea sistemului de EMC

au ca scop asigurarea calității, relevanței practice și eficienței

Programului național de EMC, a evenimentelor, furnizorilor și

lectorilor EMC.

(2) Monitorizarea se realizează în principal prin mijloace

digitale integrate în sistemul informatic național și în platforma

EMC a CMSR și este orientată către îmbunătățirea continuă a

sistemului, pe baza unui feedback real din partea participanților.

(3) Activitățile de monitorizare se desfășoară cu respectarea

principiilor de transparență, obiectivitate, proporționalitate și

confidențialitate a datelor.

Art. 87. — (1) CMSR, prin Comisia EMC, monitorizează cel

puțin următoarele componente ale sistemului EMC:

a) evenimentele EMC acreditate; 

b) furnizorii EMC acreditați; 

c) lectorii/formatorii clinicieni acreditați sau invitați; 

d) satisfacția și percepția medicilor stomatologi participanți; 

e) impactul perceput al programelor EMC asupra practicii

clinice.

(2) Indicatorii de monitorizare, cantitativi și calitativi, se

stabilesc și se actualizează periodic de către Comisia EMC, prin

decizie, și se publică pe pagina de internet a CMSR.

Art. 88. — (1) Pentru fiecare activitate EMC acreditată se va

asigura colectarea feedbackului de la participanți prin

intermediul chestionarului standardizat de evaluare, conform

modelului menționat în anexa nr. 8, inclusiv prin platforma EMC

a CMSR. Completarea acestuia este facultativă și nu

condiționează emiterea certificatului de participare și înscrierea

creditelor EMC în sistemul informatic național.
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(2) Chestionarul standardizat de feedback este elaborat și

actualizat de Comisia EMC a CMSR. 

(3) Chestionarul se completează în mod anonim, iar rata

minimă de răspuns necesară pentru validarea evaluării unui

eveniment se stabilește prin decizie a Comisiei EMC.

(4) În cazul evenimentelor online sau hibride, chestionarul

este pus la dispoziția medicilor stomatologi participanți la finalul

manifestării, prin platforma EMC.

Art. 89. — (1) Datele de feedback colectate prin

chestionarele standardizate se agregă în mod automat în baza

de date a sistemului informatic național și sunt accesibile

Comisiei EMC la nivel național și teritorial, în vederea analizelor

periodice.

(2) Comisia EMC națională elaborează cel puțin anual

rapoarte agregate privind:

a) nivelul de satisfacție al participanților, pe tipuri de

evenimente și pe furnizori; 

b) evaluarea relevanței practice și a actualizării conținuturilor; 

c) evaluarea performanței lectorilor; 

d) principalele puncte tari și puncte slabe raportate; 

e) recomandări de îmbunătățire a activităților de EMC pentru

furnizori și lectori.

(3) Rapoartele menționate la alin. (2) stau la baza:

a) deciziilor privind acreditarea și reacreditarea furnizorilor și

lectorilor; 

b) stabilirii obiectivelor educaționale anuale ale Programului

național de EMC; 

c) actualizării standardelor de organizare și creditare a

formelor de EMC.

(4) CMSR poate publica anual, pe pagina proprie de internet,

rapoarte sintetice privind performanța sistemului EMC și nivelul

de satisfacție al medicilor stomatologi, astfel cum rezultă din

procesul de monitorizare și feedback reglementat în prezenta

decizie, pe categorii de programe și furnizori, fără a divulga date

cu caracter personal.

Art. 90. — (1) Suplimentar față de chestionarul standardizat

de evaluare, CMSR implementează un sistem gradual de

evaluare a impactului programelor EMC asupra practicii clinice,

care poate include:

a) chestionare de follow-up aplicate participanților la 6-12 luni

după desfășurarea unor programe EMC considerate prioritare; 

b) autoraportări ale medicilor privind schimbările de practică

introduse ca urmare a participării la EMC; 

c) proiecte-pilot de audit clinic voluntar, derulate în

colaborare cu furnizori și colegiile teritoriale.

(2) Rezultatele evaluării impactului sunt utilizate pentru:

a) actualizarea tematicilor și a obiectivelor educaționale

anuale; 

b) revizuirea criteriilor de creditare și a standardelor minime

pentru evenimente; 

c) identificarea și multiplicarea bunelor practici educaționale.

Art. 91. — (1) CMSR asigură un circuit bidirecțional al

feedbackului în cadrul sistemului EMC, prin:

a) transmiterea periodică către furnizori și lectori a unor

sinteze ale rezultatelor de evaluare relevante pentru activitatea

lor; 

b) organizarea de întâlniri, webinarii sau consultări anuale

dedicate prezentării rezultatelor monitorizării și stabilirii

priorităților de îmbunătățire; 

c) platforme interactive pentru consultarea publică a

proiectelor de modificare a regulamentelor și a criteriilor de

acreditare.

(2) CMSR publică anual un raport de sinteză privind

funcționarea și performanța sistemului EMC, care include

principalele concluzii rezultate din monitorizare și direcțiile

propuse de îmbunătățire. 

Art. 92. — (1) Comisia EMC a CMSR și Comisia EMC din

cadrul colegiului teritorial pe raza căruia se desfășoară forma

de EMC au obligația de a inspecta formele de EMC creditate de

CMSR pentru evaluarea îndeplinirii obligațiilor prevăzute de

prezenta decizie. 

(2) Atribuția prevăzută la alin. (1) se realizează de o comisie

formată din trei membri, dintre care doi membri sunt desemnați

de Comisia EMC constituită la nivel național și un membru este

desemnat de comisia EMC din cadrul colegiului teritorial. 

(3) În termen de 30 de zile de la finalizarea manifestării,

persoanele desemnate conform alin. (2) vor întocmi un raport

comun care va fi comunicat Comisiei EMC constituite la nivel

național și poate constitui temei pentru retragerea calității de

furnizor EMC. 

(4) În cazul desfășurării EMCD, inspectarea acesteia și

raportul prevăzut la alin. (3) se realizează de trei membri ai

Comisiei EMC a CMSR. 

(5) Membrii comisiilor EMC care sunt desemnați pentru

inspectarea organizării și desfășurării formei de EMC nu pot

avea calitatea de lector în cadrul manifestării științifice

inspectate și nu pot primi credite EMC pentru participare. 

(6) Participanții sau lectorii pot sesiza CMSR cu privire la

modul de desfășurare a formei de EMC, la conținutul și calitatea

științifică a acesteia, în maximum 45 de zile de la finalizarea

manifestării științifice.

Art. 93. — (1) Anexele nr. 1-8 fac parte integrantă din

prezenta decizie.

(2) După implementarea platformei informatice EMC a

CMSR, toate cererile-tip prevăzute în prezenta decizie se

completează și se transmit prin intermediul platformei, utilizând

formularele electronice corespunzătoare.

Art. 94. — La data intrării în vigoare a prezentei decizii se

abrogă Decizia Consiliului național al Colegiului Medicilor

Stomatologi din România nr. 16/2CN/2021 privind

reglementarea sistemului de educație medicală continuă pentru

medicii stomatologi, a criteriilor și normelor de acreditare a

furnizorilor de educație medicală continuă și a lectorilor, precum

și a procedurilor de evaluare și creditare a formelor de educație

medicală continuă adresate medicilor stomatologi, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1157 din 6 decembrie

2021, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 95. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I. 

Președintele Colegiului Medicilor Stomatologi din România,

Florin-Dan-Cezar Lăzărescu

Cluj-Napoca, 9 octombrie 2026.

Nr. 9/2CN.
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ANEXA Nr. 1

C E R E R E - T I P

de creditare a formelor de educație medicală continuă

Aviz prealabil al Colegiului Medicilor Stomatologi ......................................

Nr. ............ din ............../....../..............

(semnătură președinte/vicepreședinte)

I. Informații generale despre instituția organizatoare:

1. Denumirea furnizorului acreditat care propune forma de educație medicală continuă

................................................................................................................................................................................................

2. Coordonatorul de program (obligatoriu membru al Colegiului Medicilor Stomatologi din România):

Nume și prenume .....................................................................................................

Date de contact: telefon ............................, e-mail ...................................................

II. Informații privind forma de educație medicală continuă (EMC) propusă creditării

1. Tipul de activitate propus

[ ] congres

[ ] simpozion

[ ] curs [ ] cu demonstrație practică [ ] fără demonstrație practică

[ ] hands-on

[ ] study club

[ ] mentorat profesional

[ ] educație medicală continuă la distanță (EMCD)

1.1. Manifestarea este parte componentă a unui program de studii complementare? [ ] Da/[ ] Nu

2. Obiectivul educațional-științific urmărit .............................................................................................................................

3. Data/Perioada de desfășurare ......................................

4. Locația ................................................................................................................................................................................

5. Modalitatea de desfășurare    [ ] prezență fizică [ ] hibrid [ ] online (EMCD)

6. Lectorii

6.1. Lectori acreditați

6.1.1. Nume și prenume ...................................................................................

Grad profesional .......................................... Specialitate, competențe .....................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

(Se completează în continuare.) 

6.2. Formatori clinicieni

6.2.1. Nume și prenume ...................................................................................

Grad profesional ........................................ Specialitate, competențe .....................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

(Se completează în continuare.) 

6.3. Lectori din străinătate

La activitatea de pregătire profesională sunt invitați lectori din străinătate? [ ] Da*/[ ] Nu

6.3.1. Nume și prenume ...................................................................................

Grad profesional ........................................ Specialitate, competențe .....................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

(Se completează în continuare.) 

6.4. Lectori invitați

La activitatea de pregătire profesională sunt invitați și alți lectori decât cei prevăzuți anterior?

[ ] Da**/[ ] Nu

6.4.1. Nume și prenume ...................................................................................

Profesie ............................................................................................................

Titluri profesionale, științifice și/sau academice, alte calificări profesionale .......................................................................

..................................................................................................................................................................................................

(Se completează în continuare.) 

7. Programul științific (Va fi atașat ca anexă, în limba română.)***

8. Detalii privind desfășurarea prin internet a formei de educație medicală continuă

(obligatoriu pentru EMCD și pentru manifestările științifice organizate în sistem hibrid)

8.1. Modul de funcționare a programului

.................................................................................................................................................................................................

8.2. Platforma pe care se va desfășura programul (scurtă descriere a serverului dedicat desfășurării online

a programului, a aplicațiilor informatice de gestiune pentru conținutul de material științific și pentru evidența utilizatorilor)

............................................................................................................................................................................................................

8.3. Modalitate concretă în care poate fi auditat procesul de desfășurare a programului

.................................................................................................................................................................................................

8.4. Descrierea timpului de studiu aferent programului

................................................................................................................................................................................................
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III. Declarație pe propria răspundere a reprezentantului solicitantului

Declar pe propria răspundere că activitatea de pregătire profesională propusă va fi organizată în conformitate cu

prevederile Deciziei Consiliului național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România nr. 9/2CN/2026 privind reglementarea

sistemului de educație medicală continuă pentru medicii stomatologi.

Declar că am luat cunoștință de faptul că modificarea ulterioară a condițiilor de desfășurare a formei de EMC creditate este

posibilă numai pentru motive temeinice și mă oblig să anunț Colegiul Medicilor Stomatologi din România de îndată, înainte de

efectuarea oricărei publicități și de desfășurarea formei de EMC, cu privire la orice modificare ulterioară survenită privind forma

de EMC creditată în baza prezentei cereri.

Declar lipsa oricăror interese comerciale directe ale activității de pregătire profesională propuse pentru creditare.

Declarație asupra unor potențiale conflicte de interese/bias****, privind programul în general și fiecare lector implicat în

program: ..............................................................................................................................................................................................

Data .............../................../............

..................................................

(solicitant)

..................................................

(numele și prenumele reprezentantului)

(semnătură)

* Se atașează CV și dovada titlurilor profesionale, științifice și/sau academice.

** Se atașează CV și dovada titlurilor profesionale, științifice și/sau academice, alte calificări profesionale relevante.

*** În cazul manifestărilor de tip congres sau simpozion, programul final poate fi transmis cu cel puțin 30 de zile anterior începerii manifestării. Cererea

de creditare a manifestării va fi analizată și procesată numai după depunerea programului final.

**** Bias — termen utilizat pentru descrierea unei tendințe sau preferințe către o anumită perspectivă, ideologie sau rezultat, în special atunci când

tendința interferează cu abilitatea de a fi imparțial și obiectiv.

ANEXA Nr. 2 

C E R E R E - T I P

de acreditare a furnizorilor de educație medicală continuă

I. Informații generale privind solicitantul (persoana juridică):

1. Denumire ...............................................................................................................................................................................

2. Sediu .................................................., str. ............................................... nr. ....., bl. ....., sc. ....., et. ....., ap. ....., 

(localitate)

sectorul/județul ........................................, cod fiscal ............

3. Experiență anterioară în organizarea de forme de educație medicală continuă 

............................................................................................................................................................................................... 

(de menționat formele de educație medicală continuă organizate anterior prezentei solicitări)

4. Persoana desemnată de solicitant pentru a-l reprezenta în relația cu Colegiul Medicilor Stomatologi din România

(CMSR), obligatoriu membru activ al CMSR:

Nume și prenume ...................................................................................

Date de contact: telefon ........................, e-mail ......................................

II. Declarație pe propria răspundere a reprezentantului solicitantului

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile Codului penal cu privire la falsul în declarații, că am luat cunoștință

de prevederile Deciziei Consiliului național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România nr. 9/2CN/2026 privind reglementarea

sistemului de educație medicală continuă pentru medicii stomatologi, pe care le vom respecta întocmai.

Declar lipsa oricăror potențiale interese comerciale directe, potențiale conflicte de interese sau bias*,

în activitatea ....................... și a membrilor săi.

Data .............../................../............

..................................................

(solicitant)

..................................................

(numele și prenumele reprezentantului)

(semnătură)

* Bias — termen utilizat pentru descrierea unei tendințe sau preferințe către o anumită perspectivă, ideologie sau rezultat, în special atunci când tendința

interferează cu abilitatea de a fi imparțial și obiectiv.
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ANEXA Nr. 3

C E R E R E - T I P

de reacreditare a furnizorilor de educație medicală continuă

I. Informații generale privind solicitantul (persoana juridică):

1. Denumire ...............................................................................................................................................................................

2. Sediu .................................................., str. ............................................... nr. ....., bl. ....., sc. ....., et. ....., ap. ....., 

(localitate)

sectorul/județul ........................................, cod fiscal ............

3. Persoana desemnată de solicitant pentru a-l reprezenta în relația cu Colegiul Medicilor Stomatologi din România

(CMSR), obligatoriu membru activ al CMSR:

Nume și prenume ...................................................................................

Date de contact: telefon ........................ e-mail ......................................

II. Declarație pe propria răspundere a reprezentantului solicitantului

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile Codului penal cu privire la falsul în declarații, că:

a) solicitantul respectă prevederile Deciziei Consiliului național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România

nr. 9/2CN/2026 privind reglementarea sistemului de educație medicală continuă pentru medicii stomatologi;

b) � sunt sau � nu sunt menținute condițiile avute în vedere la acreditare, respectiv la ultima reacreditare.

Declar lipsa oricăror potențiale interese comerciale directe, potențiale conflicte de interese sau bias*,

în activitatea ....................... și a membrilor săi.

Data .............../................../............

..................................................

(solicitant)

..................................................

(numele și prenumele reprezentantului)

(semnătură)

* Bias — termen utilizat pentru descrierea unei tendințe sau preferințe către o anumită perspectivă, ideologie sau rezultat, în special atunci când tendința

interferează cu abilitatea de a fi imparțial și obiectiv.

ANEXA Nr. 4

Fișa publicației medicale implicate în furnizarea de educație medicală continuă

1. Titlul publicației ............................................................................................................................

2. Proprietar

Editor științific (denumirea societății, organizației) ..........................................................................

3. Nr. apariții/an: ........................................

4. Debut publicistic (anul): .........................

5. Tiraj (pe număr) ....................... (pe an) .......................

6. Nr. de exemplare vândute/an .....................

7. Adresabilitate ..............................................................................................................................

8. Redactor-șef (nume și prenume) ................................................................................................

Adresă serviciu: ..............................................................................................................................

E-mail: ..............................................................................., telefon/mobil: ......................................

9. Secretar de redacție (nume și prenume) .......................................................................................

E-mail: ..............................................................................., telefon/mobil: ......................................

10. Persoana de legătură cu Colegiul Medicilor Stomatologi din România (nume și prenume)

.....................................................................................

E-mail: ..............................................................................., telefon/mobil: ......................................

11. Evaluarea calității științifice și editoriale prin recenzare ............................................................

......................................................................................................................................................................
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ANEXA Nr. 5
Modelul cererii-tip de acreditare a lectorilor

Către

Colegiul Medicilor Stomatologi .....................

Spre știința Comisiei de educație medicală continuă a Colegiului Medicilor Stomatologi din România

C E R E R E

de acreditare a lectorilor în anul ...............

Subsemnatul/a ......................................................................................................................................................................,

titlu universitar .......................................................................................................................................................................,

specialitate/specialități medicală/medicale deținută/deținute: ..................................................................................................,

grad/e profesional/e ..............................................................................................................................................................,

atestate de studii complementare .........................................................................................................................................,

în temeiul dispozițiilor cap. V „Procedura de acreditare/reacreditare a lectorilor și a formatorilor clinicieni implicați în

furnizarea de educație medicală continuă” din Decizia Consiliului național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România

nr. 9/2CN/2026 privind reglementarea sistemului de educație medicală continuă pentru medicii stomatologi, vă solicit:

1. emiterea avizului prealabil în conformitate cu dispozițiile art. 74 alin. (1) lit. c) din decizia anterior menționată și, respectiv,

2. comunicarea către Comisia de educație medicală continuă a prezentei cereri și a documentelor anexate în vederea

acreditării subsemnatului/subsemnatei ca lector în anul .........., pentru domeniul de expertiză ....................................................... .

În susținerea cererii mele depun în copie conformă cu originalul:

� certificat de medic stomatolog specialist sau primar;

� dovada certificării prin examinare a calității de membru diplomat sau similar al unei societăți profesionale internaționale

de profil agreate de Colegiul Medicilor Stomatologi din România;

� diploma de doctor în științe medicale; 

� dovada susținerii a cel puțin două prelegeri în cadrul evenimentelor de tip congres/simpozion, organizate în domeniul

stomatologiei de furnizori de educație medicală continuă acreditați sau de societăți profesionale internaționale de profil, desfășurate

în ultimii doi ani anteriori celui pentru care se solicită acreditarea, după cum urmează: ........................................................................;

� dovada publicării a minimum două articole, in extenso, în următoarele reviste de specialitate cotate ISI cu factor de

impact de minimum 0,3, după cum urmează: ..........................................................................................................................................;

� dovada achitării către colegiul medicilor stomatologi teritorial a taxei de acreditare ca lector.

Data ....../....../...........

Nume și prenume: .....................................................

Semnătură: ................................................................

ANEXA Nr. 6
Modelul cererii-tip de acreditare a formatorilor clinicieni

Către 

Colegiul Medicilor Stomatologi ...................

Spre știința Comisiei de educație medicală continuă a Colegiului Medicilor Stomatologi din România

C E R E R E

de acreditare a formatorilor clinicieni în anul ................

Subsemnatul/a .........................................................................................................................................................................,

specialitate/specialități medicală/medicale deținută/deținute: ...................................................................................................,

grad/e profesional/e ...............................................................................................................................................................,

atestate de studii complementare ..........................................................................................................................................., 

în temeiul dispozițiilor cap. V „Procedura de acreditare/reacreditare a lectorilor și a formatorilor clinicieni implicați în

furnizarea de educație medicală continuă din Decizia Consiliului național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România

nr. 9/2CN/2026 privind reglementarea sistemului de educație medicală continuă pentru medicii stomatologi, vă solicit: 

1. emiterea avizului prealabil în conformitate cu dispozițiile art. 75 alin. (1) lit. c) din decizia anterior menționată și, respectiv, 

2. comunicarea către Comisia de educație medicală continuă a Colegiului Medicilor Stomatologi din România a prezentei

cereri și a documentelor anexate în vederea acreditării subsemnatului/subsemnatei ca formator clinician în anul ..........,

pentru domeniul de expertiză ........................................................................................................................................................... .

În susținerea cererii mele depun în copie conformă cu originalul: 

� certificat de medic stomatolog specialist sau primar; 

� dovada certificării prin examinare a calității de membru diplomat sau similar al unei societăți profesionale internaționale

de profil agreate de Colegiul Medicilor Stomatologi din România;

� dovada susținerii a cel puțin două cursuri teoretice, cursuri cu demonstrație practică sau cursuri de tip hands-on,

organizate în domeniul stomatologiei de furnizori de educație medicală continuă acreditați sau de societăți profesionale

internaționale de profil, desfășurate în ultimii doi ani anteriori celui pentru care se solicită avizarea, după cum urmează

...............................................................................................................................................................................................................; 

� dovada vechimii de minimum 7 ani în exercitarea profesiei de medic stomatolog; 

� certificatul de absolvire pentru ocupația de formator (cod COR 242401), eliberat de un furnizor de formare autorizat în

condițiile legii;

� dovada achitării către colegiul medicilor stomatologi teritorial a taxei de acreditare ca formator clinician. 

Data ....../....../...........

Nume și prenume: .....................................................

Semnătură: ................................................................
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ANEXA Nr. 7
Modelul cererii-tip de reacreditare a lectorilor și a formatorilor clinicieni

Către

Colegiul Medicilor Stomatologi .....................

Spre știința Comisiei de educație medicală continuă a Colegiului Medicilor Stomatologi din România

C E R E R E

de reacreditare a lectorilor și a formatorilor clinicieni în anul .................

Subsemnatul/a ......................................................................................................................................................................,

titlu universitar .......................................................................................................................................................................,

specialitate/specialități medicală/medicale deținută/deținute: ...................................................................................................,

grad/e profesional/e ...............................................................................................................................................................,

atestate de studii complementare ..........................................................................................................................................,

în temeiul art. 78 din Decizia Consiliului național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România nr. 9/2CN/2026 privind

reglementarea sistemului de educație medicală continuă pentru medicii stomatologi, vă solicit:

1. emiterea avizului prealabil și, respectiv,

2. comunicarea către Comisia de educație medicală continuă a Colegiului Medicilor Stomatologi din România a prezentei

cereri și a documentelor anexate în vederea reacreditării subsemnatului/subsemnatei ca lector/formator clinician în anul ...........,

pentru domeniul de expertiză ........................................................................................................................................................... .

Declar pe propria răspundere că în anul anterior am deținut calitatea de lector/formator clinician, acreditarea fiind acordată

în baza îndeplinirii:

� a 4 criterii de acreditare prevăzute de art. 73 din Decizia Consiliului național al Colegiului Medicilor Stomatologi din

România nr. 9/2CN/2026;

� a 3 criterii de acreditare, altele decât criteriul privind susținerea prelegerilor/cursurilor prevăzut la art. 73 alin. (1) lit. d),

respectiv alin. (2) lit. c) din Decizia Consiliului național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România nr. 9/2CN/2026;

� a 3 criterii de acreditare, unul dintre acestea fiind criteriul privind susținerea prelegerilor/cursurilor prevăzut la art. 73

alin. (1) lit. d), respectiv alin. (2) lit. c) din Decizia Consiliului național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România

nr. 9/2CN/2026, caz în care anexez documentele justificative care atestă susținerea, în anul anterior reacreditării, a cel puțin două

prelegeri și/sau cursuri, potrivit prevederilor art. 73 din decizia anterior menționată. 

Data ....../....../...........

Nume și prenume: .....................................................

Semnătură: ................................................................

ANEXA Nr. 8

Chestionar de evaluare a evenimentului de educație medicală continuă

1. Cum apreciați organizarea generală a evenimentului (înscriere, comunicare, program,

locație/platformă)?

Foarte slabă: 1 punct 

Slabă: 2 puncte 

Satisfăcătoare: 3 puncte 

Bună: 4 puncte 

Foarte bună: 5 puncte

2. Tema și conținutul științific al evenimentului au fost utile pentru practica dumneavoastră profesională?

Deloc utile: 1 punct 

Puțin utile: 2 puncte 

Moderat utile: 3 puncte 

Utile: 4 puncte 

Foarte utile: 5 puncte

3. Lectorul a prezentat informațiile într-un mod clar și ușor de urmărit? 

Deloc clar: 1 punct 

Puțin clar: 2 puncte 

Moderat clar: 3 puncte 

Clar: 4 puncte 

Foarte clar: 5 puncte

4. În ce măsură considerați că informațiile dobândite vă vor îmbunătăți activitatea practică?

Deloc: 1 punct 

În mică măsură: 2 puncte 

Într-o măsură moderată: 3 puncte 

În mare măsură: 4 puncte 

În foarte mare măsură: 5 puncte

5. Ați recomanda evenimentul unui alt coleg? 

Cu siguranță nu: 1 punct 

Probabil nu: 2 puncte 

Nu sunt sigur(ă): 3 puncte 

Probabil da: 4 puncte 

Cu siguranță da: 5 puncte

6. Ce teme ați dori să fie abordate la viitoare activități de educație medicală continuă?

...............................................................................................................................................................

7. Observații/Sugestii:

...............................................................................................................................................................
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Art. 1. — (1) Taxele pentru evaluarea documentației în

vederea creditării manifestărilor științifice sunt următoarele:

a) în cazul manifestărilor științifice naționale:

(i) cu durata de o zi — 200 de euro;

(ii) cu o durată de două zile — 300 de euro;

(iii) cu o durată de trei zile — 500 de euro;

b) în cazul manifestărilor științifice regionale sau locale:

(i) cu durata de o zi — 100 de euro;

(ii) cu o durată de două zile — 150 de euro;

(iii) cu o durată de trei sau mai multe zile — 300 de euro.

(2) Taxele pentru obținerea avizului colegiului teritorial sunt

următoarele:

a) în cazul manifestărilor științifice naționale: 200 de euro;

b) în cazul manifestărilor științifice regionale sau locale:

100 de euro.

(3) În cazul depunerii documentelor de solicitare a creditării

unui eveniment educațional într-un termen mai mic de 30 de zile,

dar nu mai puțin de 10 zile înaintea datei de debut a manifestării,

se instituie o taxă de urgență în cuantum de 5 ori valoarea

taxei/taxelor datorate potrivit alin. (1) și, după caz, alin. (2).

Art. 2. — (1) Taxa de evaluare a dosarului de

acreditare/reacreditare ca lector este de 100 de euro și se achită

în contul bancar al colegiului teritorial al cărui membru este

solicitantul. Din cuantumul acesteia, 50 de euro revin colegiului

teritorial, iar 50 de euro revin Colegiului Medicilor Stomatologi

din România (CMSR).

(2) Taxa prevăzută la alin. (1) se aplică și pentru

acreditarea/reacreditarea ca formator clinician.

Art. 3. — (1) Taxele pentru acreditarea ca furnizor de

educație medicală continuă (EMC), respectiv pentru

reacreditarea anuală sunt următoarele:

a) 500 de euro pentru acreditarea ca furnizor de EMC;

b) 300 de euro pentru reacreditarea anuală ca furnizor de

EMC.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplică în cazul colegiilor

teritoriale din cadrul CMSR și al facultăților de stomatologie/

medicină dentară din cadrul instituțiilor de învățământ superior

acreditate.

Art. 4. — (1) Taxa pentru includerea pentru prima dată în lista

publicațiilor medicale agreate de CMSR este de 400 de euro.

(2) Taxa pentru reincludere anuală este de 150 de euro.

Art. 5. — Taxele prevăzute de prezenta decizie se plătesc

anticipat în contul CMSR sau, după caz, al colegiilor teritoriale,

în lei, la cursul Băncii Naționale a României aplicabil în ziua

plății, prin virament bancar sau în sistem online.

Art. 6. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data publicării.

Președintele Colegiului Medicilor Stomatologi din România,

Florin-Dan-Cezar Lăzărescu

Cluj-Napoca, 9 octombrie 2026.
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COLEGIUL MEDICILOR STOMATOLOGI DIN ROMÂNIA

D E C I Z I E

privind stabilirea cuantumului taxelor pentru activitățile de educație medicală continuă

În conformitate cu prevederile art. 545 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, și având în vedere prevederile art. 10 din Decizia Consiliului național al Colegiului Medicilor

Stomatologi din România nr. 9/2CN din 9 octombrie 2026 privind reglementarea sistemului de educație medicală continuă pentru

medicii stomatologi,

în temeiul art. 534 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările

ulterioare,

Consiliul național al Colegiului Medicilor Stomatologi din România adoptă următoarea decizie:


